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“Sardaralebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve kararliyiz. Gelecek
nesiller icin daha iyi bir diinya birakmaya ¢alisiyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz,
kiiltirimiz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirirken bize yon veriyor.”
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Turizm sektoriinde sirdirilebilir turizm konusunda sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu yizden
sadece misafirlerimizin degil calisanlarimizin da bilinglenmesini ayni derecede 6nemsiyoruz.

Sosyal sorumluluk farkindahgini sirekli olarak artiriyor ve ¢evre dostu yonetim seklini tutarli bir
bicimde uyguluyoruz. Yonetim seklimizin temeli “stirdiirilebilir turizm”e dayaniyor.

Bizden sonraki nesille daha yasanabilir bir cevre birakmak igin, Girlin ve hizmetlerimizi yiksek
kalitede tutarken bile dogal kaynaklarimizi stirdirilebilir bir ydntemle kullaniyoruz.

Ekonomik
SUrgumlebilirlik

Sosyal Gevresel
Sirdirilebilirlik Sirdlrilebilirlik
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RAPOR HAKKINDA

Tesis olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde
bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik
donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz stirdiiriilebilirlik raporlari seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir ara¢ konumunda olacaktir.

is yasaminda faaliyet géstermeye basladigimiz giinden bu yana isimizin stirdirilebilirligi icin hem
sosyal, hem de cevresel icerikli pek ¢ok yatirim yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Bu
surdirlebilirlik raporumuz ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi ¢alisanlarimiza,
misterilerimize ve diger paydaslarimiza aktarmayi hedefliyoruz. Bu raporu hazirlama siirecinde kilit
paydaslarimizin Otelimizden siirdiirilebilirlik cercevesindeki beklentilerini arastirmaya ve incelemeye
basladik. Diizenli olarak hazirlamayi planladigimiz bu raporu gelecekte de etkilerimizi yonetmeye
yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz 6nemli bir iletisim araci olarak goriiyoruz.

Tesis olarak turizmde surdurlebilirlik calismalarinin ¢evresel ve kiltiirel miras tizerindeki olumsuz
etkileri en aza indirdiginin ve siirdirilebilir turizmin getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz. Gelecek
nesiller icin daha iyi bir diinya birakmaya calisiyoruz. Bu dogrultuda ¢evresel etkilerin azaltilmasi,
eneriji, su ve atik yonetimi, kiltiirel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal
olarak fayda saglama ve cevreyi koruma gibi strdirilebilirlik kavrami icinde yer alan bir¢cok konuda
calismalarimiza devam etmekteyiz. iklim degisikliginin ve kiiresel isinmanin dneminin her gecen giin
daha ¢ok hissedildigi glinimiz diinyasinda Gzerimize diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirmeyi amag edinmekte, ¢cevre bilincinin ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin ¢caba
gostermekteyiz.

Surdurulebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve strdirilebilir bliyimenin uzun vadeli
stratejilerle saglanmasina odaklanarak basarimizi her gecen giin arttirmayi hedeflemekteyiz.
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HAKKIMIZDA

Vizyonumuza ulagsmak yolunda; adina yayinlanan bu strdirilebilirlik raporu ile tesisimizin
surdirulebilirlik performansi ve etkileri tim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi olan, sorumlu tiretim, hizmet ve
tiketim saglamayi hedeflemekteyiz ve bunu siirekli hale getirmek i¢in calismalarimiz devam
etmektedir. Takim ruhu iginde tim g¢alisanlari ile birlikte Gistiin hizmet kalitesinden vazge¢cmeden, “
Dogayi Tuketmek degil Koruyarak Kullanma " ilkesi dogrultusunda, Cevreye Duyarhligi ve Anlayisi ile
konuklarin her zaman tercih ettigi, misafir memnuniyetini esas alarak aile sicakligi ile 6rnek bir tesis
olmak. Tercih ettigimiz tirlinler ve sergiledigimiz yaklasimlarimiz ile sGrdirilebilir turizm igin
calisiyoruz.

1. YONETIM SISTEMI

* Bu belge, otelimizin tiim yonetim sireclerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve
gelistirilebilen bir Strdurilebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel ¢ergevesini olusturmakta
ve politikalarini ortaya koymaktadir. Bu belge, otelin yonetimi ve personeline yonelik
hazirlanmistir. Sistemimiz otelimizin buyudkligine ve kapsamina uygun olacak sekilde
gelistirilmistir.
¢ Armonia Holiday Village Hotel olarak turizmde sirddrilebilirlik calismalarinin cevresel ve
kiiltirel miras Gzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirdiginin ve stirdirulebilir turizmin
getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz.

¢ Gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya birakmaya ¢alisiyoruz.

¢ Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, eneriji, su ve atik yonetimi, kiltiirel ve sosyal
mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve g¢evreyi koruma
gibi stirdlrllebilirlik kavrami icinde yer alan bircok konuda ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz.

2. iklim degisikliginin ve kiiresel isinmanin &neminin her gegen giin daha ¢ok hissedildigi
glnlimdiz diinyasinda lGzerimize diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeyi amag
edinmekte, cevre bilincinin ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin caba gostermekteyiz.

e Surddrulebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve surdirilebilir blylimenin uzun
vadeli stratejilerle saglanmasina odaklanarak basarimizi her gegen giin arttirmayi
hedeflemekteyiz

¢ Otelimiz, strdurulebilirlikle ilgili olarak, Turkiye StrdUrulebilir Turizm Programi’nin birinci
asama ylkimlaluklerini yerine getirecegini ve slrdurilebilirlik performansinin artirilmasi igin
surdirdlebilir yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhlt eder
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SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik miktarini azaltmayi hedefliyoruz.
Yerel ekosistemi korumak ve biyocesitliligi desteklemek icin cevresel etkileri minimize ediyoruz. Geri
donlisim ve atik yonetimi konusunda personelimize ve misafirlerimize bilinglendirme yapiyoruz.

Sosyal ve Kiiltlirel Hassasiyet:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekliyoruz. Yerel kiiltirel
degerleri ve mirasi koruyor ve tesvik ediyoruz. Tim personelimizin adil is uygulamalari, esitlik ve
cesitlilik prensiplerine uydugunu sagliyoruz.

Ekonomik Surdurulebilirlik:

Surdurilebilir tedarikgilerle ¢alismayi tesvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak igin slreclerimizi stirekli olarak gézden
geciriyoruz.

Kalite Yonetimi:

Misafir memnuniyetini en st diizeyde tutmak icin kalite standartlarina siki bir sekilde bagl kaliyoruz.
Surekli iyilestirme prensiplerine dayal olarak Personelimizin siirekli egitim ve gelistirmeyi taahhiit
ediyoruz

insan Haklari ve Calisan Haklar:

is etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz. Adil calisma kosullarini destekliyor, her
tarla aynnmciligi reddediyoruz.

Saglik ve Glivenlik:

Misafirlerimizin ve galisanlarimizin saglik ve glivenligini en Ust diizeyde tutmak igin gerekli dnlemleri
aliyoruz. Hijyen ve temizlik standartlarini stirekli olarak gézden gegirerek glvenli bir ortam sagliyoruz.
Risk ve Kriz Yonetimi:

Riskleri degerlendiriyor, 6nlem aliyor ve siirekli olarak yonetim sureclerimizi iyilestiriyoruz. Kriz
durumlarinda hizli ve etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak igin kriz planlarini hazirliyor ve
glncelliyoruz. Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale yeteneklerini giiclendirmek igin
egitim ve farkindahk programlari diizenliyoruz. Bu siirdiirilebilirlik politikasi, Tesis olarak
surdirulebilirlik hedeflerimize ulasma ve daha iyi bir gelecek i¢in taahh(tlerimizi yerine getirme
¢abalarimizi yansitmaktadir.

Politikamizi slirekli gozden geciriyor, glincelliyor ve tim paydaslarimizla paylasiyoruz.
SURDURULEBILIR TURIZM SORUMLUSU ATAMA YAZISI

Sardirilebilir Turizm Programi kapsaminda firmamizdaki uygulamalari yonetim adina koordine
etmek , yliritmek ve rapor etmek lizere bir personellimizi Strdirilebilir Turizm Sorumlusu olarak
atamis bulunmaktayiz.
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KAPSAM

Bu belge, otelimizin tiim yonetim siireglerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve gelistirilebilen bir
Surdurdlebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel gergevesini olusturmakla beraber kurulusumuzun
politikalarini ve uygulamalari ortaya koymaktadir. Bu belge, otelin tiim paydaslari, misafirleri ve
personeline yonelik hazirlanmistir. Sistemimiz otelimizin biyikligline ve kapsamina uygun olacak
sekilde surekli gelistiriimektedir.

Amacimiz ;

Tim misafirlerimize yiiksek kalitede hizmet sunabilmek , yasadigimiz bélgeye ekonomik fayda
saglamak , deger katmak, toplumsal uyum igerisinde ve yerel istihdamla yasadigimiz topluma fayda
saglamak ve ¢evremizi korumaktir.

Hedeflerimiz ;

Risklerimizi belirleyerek , misafirlerimiz ve galisanlarimiz igin daha ileriye gidebilmek , Enerji ve su gibi
kaynaklarin gereksiz kullanimimizi azaltarak ¢evre lzerindeki olumsuz etkimizi en asgariye indirgemek
, BOlge insanina istihdam olanagi saglamak Mal ve hizmetleri yerel kaynaklardan satin alarak
destinasyona ekonomik fayda saglamak , Calisan ve misafir memnuniyetini stirekli artirici yenilikler ve
projeler yaratmak , isleyisimiz sirasinda oraya cikan atik malzemeleri ayristirarak ve geri déniisimiini
saglayarak ¢evreye daha duyarl bir otel olmaktir
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SURDURULEBILIR YONETiIM SiSTEMI

Siirdiiriilebilirlik tanimi: insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiiketmeden, gelecek
nesillerin ihtiyacglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugiiniin ve gelecek
yasamin bicimlendirilmesidir.

Surdirulebilirlik calismalarimiza 2023 yili itibariyla basladik. Bu hedef ile gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile
paylasmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi arttirarak, ortak hedef ve basarilara
donustlirebilmeyi amaclamaktayiz.

Amacimiz ;

Tim misafirlerimize yiiksek kalitede hizmet sunabilmek , yasadigimiz bolgeye ekonomik fayda
saglamak , deger katmak, toplumsal uyum icerisinde ve yerel istihdamla yasadigimiz topluma fayda
saglamak ve cevremizi korumaktir.

Hedeflerimiz ;

e Risklerimizi belirleyerek , misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in daha ileriye gidebilmek,

e Enerji ve su gibi kaynaklarin gereksiz kullanimimizi azaltarak ¢evre lGzerindeki olumsuz
etkimizi en asgariye indirgemek,

e Bolge insanina istihdam olanagi saglamak

e Mal ve hizmetleri yerel kaynaklardan satin alarak destinasyona ekonomik fayda saglamak,

e (Calisan ve misafir memnuniyetini strekli artirici yenilikler ve projeler yaratmak,

e isleyisimiz sirasinda oraya cikan atik malzemeleri ayristirarak ve geri déniisimiinii
saglayarak cevreye daha duyarl bir otel olmaktir.
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SURDURULEBILIRLIK EKIBI
Ekip Liderleri
Yasal Mevzuat Takip Sorumlusu Ei Lider! Xardmcr
GSTC SORUMLUSU GIDA MUHENDISt
YONETIM
I T | 1
Yonetimi Temsilcisi | Miras
HK MUDURU TEKNIK MUDUR K MUDURT SATINALMA MUDURT
ONBURO MUDURU

Armonia Holiday Village & Spa Otel de sirdirilebilir turizm kapsaminda siiregleri Yonetim, Kalite
Departmani ve insan Kaynaklari tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kapsamda otelimizde sirdiiriilebilirlik
ekibi olusturulmustur.

Surdurilebilir yonetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler,
toplum, kdltiir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik, giivenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir.
Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir kriz
yonetim politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk analizi ve kriz
yonetiminin nasil yapilacagi yer almaktadir. SYS kalite, ekonomi, yonetim, ¢evre, kiltir, insan haklari,
saglik ve giivenlik konularinda tiim calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim siireglerinin strekli
iyilestiriimesini icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi
durumunda, hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gézden gegirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi
saglamaya gayret gosteririz.
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Otelimiz, sirdirdlebilirlikle ilgili olarak, Ttirkiye Strdarilebilir Turizm Programi’nin G¢linci asama
yukUmluliklerini yerine getirecegini ve surdirlebilirlik performansinin artirilmasi igin strddrilebilir
yonetim sisteminin slrekli iyilestirilmesini taahhiit eder.

Sektoriin durumu, ¢evresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiltiirel riskler, mevzuat kaynakli
degisiklik ve glincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz stirekli gbézden gecirilmekte, gerekli olmasi
durumunda sistem ve politikalar glincellenmektedir. Yukarida belirtilen adimlar 6zetle Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKQ) yaklasimi olarak ifade edilebilir.

Surekh
lyllegtirme

Sekil 1. PUKO Déngiisii

Planla: Otelimiz ¢evre, toplum, kiltir, Glke ekonomisi ve yonetim sistemi konularina 6nem vermekte
ve hedefler belirlemektedir. Belirlenen hedeflere ulasabilmek icin izlenecek yol haritasi ve eylemleri
planlamaktadir.

Uygula: Otelimiz ¢evresel, kiltiirel, sosyal, insan haklari, saglik ve glivenlik ile ilgili temel politikalarini
ve uygulamalarini belirler. Bunlari, ilgili personel tarafindan tanimlanan araliklarla izler, dlger ve
kaydeder.

Kontrol et: Otelimizde hem personel hem de misterilerden gelen geri bildirimler izlenir ve kaydedilir.
Gerekmesi halinde diizeltici dnlemler alinir.

Onlem al: Otelimizin kontrol et adiminda belirlenen sorunlari diizeltmek icin harekete gectigi adimdir.
Diizeltici 6nlem ve islemler kayit altina alinarak arsivlenir
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YASAL UYUM

Otelimiz, yururlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin
glincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele
gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili

kisi ve kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, acil

durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari, belediyeden alinan kanalizasyon baglanti
belgesi, hasere ile micadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.

Tesis olarak tiim yasal yikimlaliklerimizi biliyor ve yeni mevzuatlari takip ediyoruz. Olusturdugumuz
YASAL UYUM TABLOSU listesi ile yasal gerekliliklerin takibini yapiyoruz.

YASAL SARTLAR LiSTESI
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\ PAYDASLAR VE iLETISIM

Otelimiz, tanitimda tiim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gercek gorsel materyal
kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve yazili tanitim kanallarinda ve
pazarlama iletisiminde otelimiz, Griin ve hizmetleri acisindan seffaf ve gercekgi bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve strdurilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de
calisanlari ve mugterileri ile agik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu yapmak igin otelimizin
internet sitesi kullanilmaktadir. internet sitemizde siirdiiriilebilirlik performansi hakkinda periyodik
raporlar yayimlanmaktadir. Bu raporlar konusuna uygun periyotlarda dizenlenir.

Otelimizde strdurulebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
misterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, ¢alisanlardan, ¢evre halkindan ve diger ilgili
tim kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciligiyla
hem personelimizin hem de musterilerimizin geri bildirimlerini aliriz. Sistemimiz musterilerimizin ve
personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri bildirim yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek
sekilde dlizenlenmistir. Bu sistem, misafirler icin anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin
duzenli takibi, calisanlar icin e-posta, mesajlasma servisleri ve diger iletisim kanallari, diger tim
paydaslar icin ise e-posta ile iletisim ve bunlarin dizenli takibini icerir.

Misteri deneyimi: Otelimizde misteri memnuniyetine 6nem verilir. Misteri memnuniyeti,
surdirilebilirlik ile ilgili yukarida agiklanan sistemden gelen geri bildirimleri icerir. Alinan sonuglarin
analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli dnlemler alinir.

Personel katilimi: Otelimizin yonetim sisteminin en dnemli unsuru g¢alisanlarimizdir. Calisanlarimiz
yonetim sistemimizde ve sirdirilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari
gerektigini bilmektedirler.

: ilgili Paydagin Tavsiye Gergeklesme
Paydas Grubu Konu lletisim Metodlan AN ) y yuns
Verme Mekanizmasi durumu
Misafir Odaklilik, Kirlilikle micadele, insani odaga alma, | d :o'::n::::‘ a:k: ﬂlﬂlmalar Insan Kaynaklar
) \
T i etigi, Calisan Haklari ve Memnuniyeti, Seffaf Yonetim, i lhy 6n"'llul0‘kuesa:lu, " | Departmani , Email, telefon, surekli
= Dijitallesme ve Bilgi Givenligi, Nitelikli Egitim, Israfin S ,_‘ .u. A '_ .| anketler, sikayet kutular,
= s e sUrddrdlebilirlik ekip etkinlikleri S
Onlenmesi, Donguse! Ekonomi Bilinci Calisan Temsilcileri
iklim degisikligi ile micadele ve diisik karbon Oriirc arscilte atind X Onbiiro ¢alisanlarina, E-
ekonomisine destek, Gelecek Nesillerin ek al:'ld‘r' o ey mail, telefon,
i
Misafirlerimiz kaynaklari-farkindaligi, Turizmin stirdirilebilirligi, oAl d'a |Em"‘;ll Telefon anketler, sosyal medya Siirekli
otellerin sGrddrilebilirligl ESG ve Risk Yonetimi, YK ; emv I b I't ieo Y hesaplan, seyahat
Dijitallesme ve Bilgi GUvenligi itttz platformlan araciligyla
Sorumlu Satin Alma Sartnameleri, iklim degisikligi ile |Telefon, E-mail, Tedarikgi ziyaretleri . -
& 20 5 t E-mail, telefon, online
miicadele ve disik karbon denetimleri, R
T, )
Tedarikgiler ekonomisine destek, is etigi, dijitallesme ve bilgi toplantilar, tedarikgi degerlendirme g a_, f:s_szxyar _e”' Siirekli
RS R SR Sy R tedarikgi ziyaretleri
guvenligi, risk yonetimi raporlar Gzerine
gorugmeler
Surdirilebilir sehirler ve topluluklar, Insani odaga alma,
P - Bblze H?.lk.n is bir_lnﬁl ve - E-m?ul,ulefon, E»m-mI, telefon, Surekli
memnuniyeti, Nitelikli egitim, Saglikl ve Kaliteli yasam, ziyaretler Ziyaretler

Kaltirel mirasin korunmasi
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PERSONEL HAYATI

Kurulusumuz binyesinde giivenli ve saglikh bir ¢calisma ortami saglamayi amag haline getirerek, ise
alma, tazminat, egitim, édillendirme, terfi verme, isten ¢ikarma veya emekliye ayirmada, irk, din,
kast, milli koken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika tiyeligi ve siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapmamaktayiz.

Otelimizde galisan personelin yerel halktan olmasi tercih sebebimizdir. Bu konudaki amacimiz
kazanilan paranin yerel ekonomide harcanmasidir. Ayrica otelimiz istihdami desteklemek adina iSKUR
is birligi yapmaktadir ve otel icinde staj imkani sunmaktadir.

Surdurilebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;
¢ahisanlara stirdurilebilirlikle ilgili ve ¢calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi
egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Sagligi ve
Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim
planlari uygulamaktayiz.

Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana en az
asgari Gcret vermektedir.

Ayrica 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahht eder.

Personellerimizin is Glivenligi, Hijyen ve Sanitasyon Egitimi, Stirdiiriilebilirlik Egitimi konularinda
uzman kisilerden egitim almis ve sertifikalandiriimistir. Otelimiz, calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve
cinsiyet dengesini 6nemsemeyi amag edinmistir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin yeteneklerine ve
deneyimlerine bagh olarak ise alinmalari saglanmakta, cinsiyet ayrimciligina asla izin
verilmemektedir. Misterilerimiz ve calisanlarimizin mutlulugu bizim dnceligimizdir. Her zaman
oldugu gibi, hizmet kalitemizi yiikseltmek icin ¢aba sarf etmeye devam edecegiz.

SOSYAL YARDIMLAR

Camasirhane Kullanimi; Tiim ¢alisanlarimizin is Gniformalari ve is ile ilgili giyilen her tirlQ giysi Gicretsiz

olarak temizlenmektedir. Lojmani kullanan personelin kullanmis oldugu carsaf ve giindelik kiyafetleri
de lojmanimizda bulunan camasirhanede licretsiz olarak yikanmaktadir.

Personel Servisi; Turgutreis — otel arasi servisimiz bulunmaktadir..

Lojman Kullanimi; Personel lojmani ikametgah adresi sehir disinda olan tiim personellerimizin
kullanimina agiktir. Personel Yemekhanesi; Calisanlar icin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
Ucretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam vb. Ramazan Yardimi; Her yil Ramazan Ayinda anlagsmali bir market
ile personele ramazan kolisi verilmektedir.
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| ERISILEBILIRLIK

Tesisimizde her alanda erisilebilirlik standartlarinin saglamak ve engelleri kaldirmak igin zorunlu
asgari standartlarin yasalarla uygulamaktadir. Ulasilabilir konaklama kapsaminda, engelsiz, normal bir
birey icin saglanabilen unsurlarin, engelli bireyleri de kapsayacak sekilde diizenlemektir. Tesisimizin
erisilebilirligi saglayici hizmetleri geregi gibi verebilmesi i¢in Kiiltlr ve Turizm Bakanligl’'nin amacglari
dogrultusunda uygun nitelik ve miktarda finansal destek ve insan kaynaklari yaratmaktir.

Engelli bireylerimizi tesisimizde saglikli, huzurlu ve glivenli bir ortam saglamak igin strekli
iyilestirme galismalari yapmaktir. Yalnizca fiziksel engelliler degil, gérme, isitme gibi engeller
dolayisiyla turizm faaliyetlerine katilamayan misafirlerimiz icin de siirekli iyilestirmeler yapmaya
gayret gostermekteyiz. Otelimiz erisilebilirlik diizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini
diizenli olarak gergeklestirmekte ve gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir.

Ayrica erisilebilirlikle ilgili olarak ¢alisanlarimizi diizenli olarak bilgilendirmekteyiz. Engelli bireylerin
herkesle ayni ortamda erisilebilir konaklama hizmeti vermeyi, erisilebilirlik diizeyi hakkinda
musterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla acik ve dogru sekilde bilgilendirir ve taahhiit
ederiz.

e Otelimizde, engelli misafirlerimiz igin 4 adet engelli odasi bulunmaktadir.

e 2 ayri noktada engelli WC bulunmaktadir. Havuz basi WC ve Restoran WC.

e Engelli odalarimiz resepsiyona yakin ve 6n blok konumundadirlar.

e Ayni zamanda erisim kolayligi icin rampalar, 2 adet asansor, havuz lifti vardir.

e Plajda denize rahatga girebilmeleri i¢in tutunma rampasi, kumun tzerinde hareket kolaylhgi
icin tekerlekli plaj sandalyemiz mevcuttur.
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SATIN ALMA

Sardurilebilirlik icin cevreyi korumaya ve isletmemizin ¢cevreye olan olumsuz etkilerini minimuma
indirmek, bulundugumuz gevrenin, toplumun gelisimine katkida bulunmak igin satin almada
surdirulebilirligi saglamak 6ncelikli amacimizdir.

Tesisimize alinan yiyecek ve icecek maddelerinin Ust kalite, amacina ve ilgili mevzuatlara uygun, ayni
zamanda yerel Uretilmis Griinlerden secilmesine dikkat ediyoruz. isletmemizin operasyonu sirasinda
cevreye verdigi etkilerini sinirlamak ve en aza indirmek igin, satin alma sirasinda, fiyat, kalite,
uygunluk ile beraber asagidaki kriterleri degerlendirip, triin satin alirken sadece satin alma maliyetini
degil, ayni zamanda yasam boyu maliyetini géz 6niine alacagiz:

- Daha az enerji tiiketen alet-ekipmanin, Griin tercihi,

- Daha az su tiketen alet-ekipmanin, triin tercihi,

- Daha az atik Ureten alet-donanim, Uriin ve hizmetlerin tercihi,
- Cevreye en az zarar veren malzemelerin tercihi,

- Otelimizde kullanilan sogutma amagh gazlarin 8mri dolduktan sonra Cevre mevzuatina uygun yeni
sogutma makineleri ile degisimi

- Tedarikgilerimizle iletisime gecerek, slirdlrilebilir Griin ve hizmetlerin tedariki ile ilgili farkindalk
yaratilmasini saglayacagiz.

Dogal kaynaklarin ekosisteme zarar vermeden kullanilmasi da Gnhemsenmektedir. Tiim satin alma
faaliyetlerinde hayvan haklarina ve yaban hayat tiirlerinin slirdtrtlebilirligine 6nem verilmekte, yasak
olan Urinler tedarik edilmemektedir. Ahsap, kagit, balik, diger gidalar ve vahsi dogadan gelen (riinler
acisindan cevre sertifikal tGrinler ve tedarikgiler tercih edilmektedir. Sertifikali Grinlerin veya
tedarikgilerin mevcut olmadigi durumlarda kdken ve lretim yontemleri arastirilmaktadir. Atiklarin en
aza indirgenmesi icin gida dahil sarf malzemelerin dikkatli bir sekilde yonetilmesi, yeniden
kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dontsturilmus trinlerin tercih edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
tedarikgilerin atiklarinin en aza indirgenmesi ve dogru yonetilmesi beklenmektedir. Enerji tasarrufu
saglayan Urunlerin kullanimi ve yerel/bolge halkina ait isletmelerden satin alma yapilmasi gibi
uygulamalar gevre agisindan 6nemsenmektedir. Ayrica, yerel girisimcilerin stirdirtlebilir Girlin ve
hizmetlerin gelistiriimesi ve satisinin desteklenmesi de hedeflenmektedir.

Adil ticaret ilkesi benimsenerek, yolsuzluk, riisvet ve gikar ¢catismalarindan kaginilmaktadir. Ticari
etik kurallara ve yasal mevzuata uygun is ortaklarina 6ncelik verilmektedir. Ayrica, tiim is ortaklarinin
fikri malkiyet haklari korunmaktadir. Kurumumuz tiim tedarik zincirinde sosyal sorumlulugunu yerine
getirmek ve desteklemek i¢in sorumlu tedarik saglamak icin yerel/bolgesel tedarikgilerle birlikte
¢ahismaktadir. Hammadde ve teknik tedarikgilerimizi, agik, esit ve adil ticaret yoluyla gliven iliskilerini
gelistirdigimiz 6nemli ortaklar olarak gériyoruz. Kurumumuz, ayni zamanda, toplumun giivenini
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kazanmak amaciyla, tedarikgilerimiz de dahil olmak tizere, tedarik zincirinde gevre, kalite, is glivenligi

ve insan haklarini dikkate alarak Stirdirlebilir Yonetim Sistemini tesvik etmektedir.

Satin Alma yaptigimiz tedarikgilerimizi denetler, strdirilebilir hedeflerimize dahil olmalari igin

destekleriz . Belli periyotlarda yerel / yerel olmayan tedarikgiler ile galisma oranlarimizi saptayarak,

karbon ayak izini azaltmak ve yerel ekonomiye destek olmak igin yerel tedarikgi ile calisma imkanimizi

daima yikseltmeyi hedefleriz.
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| CEVRE VE DOGA KORUMA

Armonia Holiday Village & Spa Hotel olarak ; misafir memnuniyetinin yani sira ¢alisanlarimiza,
misafirlerimize, tedarikgilerimize ve icinde bulundugumuz topluma daha yasanilir bir cevre yaratmak
icin ulusal ve uluslar arasi yasal mevzuat ve kurulus sartlarina uygun hareket etmekteyiz.

iklim degisikliginin ve kiiresel issnmanin dneminin her gecen giin daha ¢ok hissedildigi giiniimiiz
diinyasinda lizerimize diisen tiim sorumlulugu kabul ediyoruz ve bu yolda ¢evre bilincinin
¢ahisanlarimiz tarafindan benimsenmesi i¢in daima ¢aba igerisindeyiz .

Kaynaginda azaltma, yeniden kullanim, geri kazanim ve bertaraf etmek gibi cevre yonetim ilkeleri ile
hareket ederek , enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, tehlikeli kimyasal kullanimini
azaltmak gibi faaliyetlerle bulunup karbon ayak izimizi azaltiyoruz. Bitki tiirlerini ve hayvanlari
blinyemizde barindirarak dogal yasami desteklemekteyiz.

Ege bolgesine has Begonvil agaclarimiz ve ligin agacimiz yer alir. Bahgemizde damlama sistemiyle
sulama yapilarak su ve elektrik tasarrufu saglanmaktadir. Odalarda su tasarrufu amaciyla, havlu
yikama talep istegi ile ilgili uygulamalar ve bilgilendirme kartlari hazirlar, misafirlerimize sunariz.
Tesisimizde 2 adet elektrikli ara¢ sarj istasyonumuz ile hizmet vermekteyiz.

CEVRE VE ATIK YONETIMI

Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve sirdirilebilir gevre
inanciyla faaliyetimizi gerceklestirmekteyiz ve bunun devamliligini saglayacagiz. Cevre kirlenmesine
neden olabilecek etkenleri kontrol altinda tutarak, ¢cevreye verecegimiz kirlilik ve zarari en aza
indirecegiz. Yasal yukimlaluklerimizi yerine getirecek, cevre mevzuatina ve idari diizenlemelere
riayet edecegiz. Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak cevreye
verecegimiz olumsuz etkileri en aza indirecegiz. Cevre bilincini ve ¢evreyi korumak adina yaptigimiz
calismalari; calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmayi, yasam felsefesi
olarak benimsenmesini saglayacagiz.

Cevresel duyarliligi arttirmak icin gerekli egitimler diizenleyerek galisanlarimizin gevre konusunda
bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglayacagiz. Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla
kirletici atig1 kaynaginda azaltmak, tekrar kullanmak veya geri kazanmak icin calismalar yapacagiz.
Enerji ve dogal kaynaklari uygun deger diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimini énleyici
faaliyetleri uygulayacagiz. Sifir atik, atiklarin azaltilmasi, kimyasal kullanimin azaltilmasi icin cevreye
duyarl ve verimli Griinlerin satin alinmasi ve tedarik edilecektir.
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Her departman faaliyeti sonrasinda olusabilecek cevresel riskler belirlenecek ve olusan atiklari
azaltmak adina 6nlemler alacagiz. Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayristirilmasi icin ¢éziimler
Uretecegiz. Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin Cevre mevzuati kapsaminda bertarafini ve bunun
blnyemizde sirekli gerceklestirilmesini saglayacagiz. Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri
alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek,
kayitlarini muhafaza ederiz. Dogal kaynaklarimizi stirdirilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik
tuketimlerimizi diizenli takip edip, asiri tiketimin 6niine gegmek i¢in koruyucu tedbirler alacagiz. Asiri
kimyasal tiketimlerinin engellemek igin, kimyasallarin yeteri kadar kullanilmasi gerekliligi ile ilgili
personelimize egitimler vermeye devam edecegiz. Bahge bakiminda biyolojik miicadele yontemlerine
oncelik verip, su tasarrufu amaci ile damlama sulama yéntemini uygulamaya devam edecegiz.
Olusabilecek acil durumlar ve gevre felaketlerinin 6niine gegmek amaci ile Acil Durum Midahale
Ekipleri ile diizenli tatbikatlar yapacagiz. Cevre Yonetim Sisteminde siirekli iyilestirme yapacagiz.
Dogal kaynaklarimizin etkin kullanimi ve toprak, su, hava, isik, giiriiltl, erozyondan kaynakl ve ylizey
aksindan kaynaklanan kirliligi nleme micadelesine devam edecegiz. Karbon ayak izimizi ve sera gazi
salinimini en aza indirmek igin ¢aba sarf ediyoruz.

>
UG AL

& e @

SIFIR ATEK S0 GRS
(Tremet Seviyat

Gida atiklari da dahil olmak lizere atiklar tiire gore olclilmektedir. Otelimizde misafir veya geceleme
basina kati atik miktari hesaplanmaktadir. Gida atiklarini ve israfi azaltmak i¢in diizeltici dnlemler
planlamakta ve uygulamaktadir. Kati atik bertarafi ve Kati atik yonetimi ile ilgili "Sifir Atik
Yonetmeligi" mevzuatina uyum saglanmaktadir. Tesisimizde kullanilan tiim kimyasallarin onayl,
etiketli ve uygun ambalajlarda olmasina, MSDS'lerinin tarafimiza ulasmis olmasina 6ncelik
verilmektedir. Cevreye zarar verebilecek sizinti, dékilme vb. durumlara karsi kimyasal depolarimizda
gerekli 6nlemler alinmistir. Bitkisel atik yag ve tehlikeli atiklarimizi yasalarin 6ngordiigi sekillerde
depolayarak lisansl firmalarla bertaraf/geri kazanima gonderilmesi saglanmaktadir . Gerekli kayitlar
tutularak, tehlikeli atiklarin dogaya verebilecegi zararin 6niine gegilmeye ¢alisiimaktadir.




SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Dokiiman no Sys 001
Yayin Tarihi 05.05.2025
Revizyon No 0

Revizyon Tarihi

Sayfa no 19

Otelimizde ayrica;

* Yiizme havuzlarinda minimum miktarda dezenfektan kullanan otomatik dozaj sistemi
bulunmaktadir.

» Temizlik, boya ve bakim igin kullanilan kimyasallarin segiminde asindirici, gevreye zararlilardan
kaginmaktadir.

= isletme personelinin, deterjan ve dezenfektanlari kullanim sartlari, miktarlari ve kullanim
yontemleri konusunda kimyasal madde kullanma egitimleri verilmektedir .

* Ayrica otelimizde tiim personele Cevre egitimleri, Sifir Atik konularinda egitimler verilmektedir. =

Disaridan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan sagligina ve cevreye

zarar vermeyen {rlin oldugunu kontrol etmekte ve Dogal tedbirlerden daha fazla yararlanarak
kimyasal tiiketimini azaltmaya calismaktayiz.

= Tehlikeli atiklarimiz , Bitkisel atik yaglarimiz ve kati atiklarimiz diizenli olarak ilgili firmalara teslim
edilir ve teslim formlari muhafaza edilir . Misafirlerimiz icin cevre bilinglendirme panosu
bulunmaktadir.
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ENERJi YONETiMI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi
azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz. Bunun igin; Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal
yukimluliklerimizi yerine getirmek lizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dlizenlemeleri
takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari gondlll olarak yuritir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz. Hedefler
koyar, ¢calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine
yer veririz. TUum paydaslarimizla enerji ydonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak tizere
is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is
ortaklarimiz ile birlikte topyek{n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi
surdlrmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun Grin, donanim, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya calisiriz. Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim
departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gézden gegirmeyi ve sirekli olarak
ivilestirmeyi hedefleriz. Enerji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek dnlemleri planlariz. Oncelikle Enerji kullanimi él¢iilerek sorunlar belirlenmeli ve olasi
tasarruf alanlari tespit edilmelidir. Tesisimizin enerji tiiketimleri ay ve yil bazinda takip edilmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

ELEKTRIK TUKETIM TAKiP TABLOSU

Elektrik tilketim alanlar (KWH)

(Eiektrik kullznim miktarian fatura ve ssyaclardan shnzbilir Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz ABustos Eyiiil Ekim Kasim Aralik

Odalar (KWH) 1307610 1131615 472185 32689 64276 | 9715150 93995 11257650 3405950 16855 357120 1206467
Sosyal Alan (KWH) [} o o 1046048 @ 2056832 3108848 | 3007872 3602448 1089904 538360 o 0
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Bahge ve aydinlatmafkwh) 29058 251470 104930 | 222285 4371 660530 639173 765520 2316 1,146,14 7936 268104
Aywc Kullanitan Toplam Elekril iktan (KIAH) 29058 25147 10.493 65378 128552 | 194303 | 187892 | 225153 68119 33710 7836 | 2681038
Ayhk toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi 0 0 ] 1024 1043900 | 17395 19774 21661 18960 8659 0 o
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¢ 20-22 derece olan sebeke suyu giines enerjisi sistemiyle 40-50 dereceye kadar isitilip bir 6n 1sitma
islemi yapilmaktadir. Daha sonra sicak su kazaninda sicaklik 55-60 dereceye geldikten sonra odalara
verilmektedir. On 1sitma islemi, hem gevre dostu hemde 1si pompa sisteminde olusacak maliyeti
azaltilmaktadir. Armonia Holiday Village&Spa otel olarak yenilenebilir cevre dostu giines enerji
sistemleriyle elektrik tiiketimini azaltmayi hedeflemekteyiz.
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¢ Odalarimizda elektrik sisteminin misafirlerimiz odadan ayrildiginda otomatik olarak kapanmasini
saglayan energy saver sistemi kullanilmaktadir.

¢ Aydinlatma sistemlerimizde Ledli aydinlatmalar tercih edilmektedir. Led aydinlatmalar diger klasik
aydinlatmalara gore daha az enerji tiketirler ve daha uzun émirlidurler. Cevreye zararlari yoktur.
Zararh gaz ve civa icermezler.

¢ Odalarimizda balkon kapilarinda Kapi Switch’leri bulunmaktadir. Bu sayede balkon kapilari
acildiginda klimalar otomatik olarak kapanmakta ve enerji tasarrufu saglanmaktadir.

¢ Tesisimizde; Restoran bolimimiizde, Lobi bélimimiizde ve odalarimizda tavan vantilatorleri
bulunmaktadir. Tavan vantilatorleri klimaya kiyasla daha az enerji tiketmektedir ve ¢evre dostudur.

R ==
¢ Kazan Dairesi ve IsI merkezi; Kazan yanma verimliligi sirekli kontrol edilmekte olup yalitim eksikligi
olan yerler belirlenip diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kazanlarin baca gazi sicakliklari 113°C

civarlarindadir. Bu durum enerjinin verimli kullanildigini géstermektedir. Tesisat sistemi yalitimlidir.
Kazanlarda baca gazi 6l¢timleri yapiimaktadir.
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SU VE ATIK SU YONETiMi |

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir. Su hatlarimizdan
tesisin her késesine dagitimi yapilan su, icme suyu kalitesinde olup misafir veya geceleme basina
kullanilan toplam su hesaplanmaktadir. Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir.

Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gél gibi sularda yasayan canlilar zarar
gormemektedir. Yine de bu canlilarin zarar gorme ihtimali risk analizinde degerlendirilmistir ve
gerekli dnlemler alinmistir. Ayrica Otelimizin bulundugu boélgede su riski durumu belirlenmistir.
Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas kullanilmaktadir.

A ACLTEDUCT o mrvws arve

Otelimizde su tasarrufu igin ;

¢ Odalarimizda dus basliklarinda perlator bulunmaktadir.

e Carsaf ve havlu degisimini misafir talebi Gizerine yapilmaktadir.

e Tesisimizde su tasarruflu camasir ve bulasik makinelerinin kullaniimaktadir.

e Tesisimizde bulasik makinesi kullanilirken atiklar miimkiin oldugunca susuz ayristirilarak makineye
yerlestirilir bdylece gereksiz su kullaniminin éniine gecilmektedir.

e Su israfinin 6niine gegmek i¢in diizenli bakim ve onarim galismalari yapilarak zamaninda énlem
almak hedeflenmektedir.

¢ Tesisimiz su tasarrufu konusunda c¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir.

o Bitkilerimizi damla sulama sistemi ile sulamaktayiz.

¢ Odalarimizda banyo aynalarinda kullandigimiz etiketlerimiz ile misafirlerimizi su tasarrufuna tesvik
etmekte ve katilimlarini saglamaktayiz.

» Sifonlarda ¢ift asamali rezervuar kullanilarak daha az su harcanmasi saglanmaktadir.
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KALITE POLITIKASI

Armonia Holiday Village & Spa Otel olarak ; Uluslararasi standartlara uygun olarak stirdirdlebilirlik
yonetim sistemimizi kurar ve uygulanmasini saglariz. Her zaman daha iyisi olabilecegi inanci ile
misafirlerimize sunmus oldugumuz hizmetlerimizi stirekli 6lger, iyilestirmek i¢in calismalar yapariz.
Yaptigimiz 6nci ¢alismalarla sektore yon verir, 6rnek oluruz. Agik ve seffaf yonetim bigimimizi,
profesyonellik, diristliik, caliskanlik, giivenilirlik ilkelerimizle olustururuz. Marka standartlarimiz
dogrultusunda hizmet vermeyi ve ortaya ¢ikan hatalari aninda diizeltmeye yonelik yaklasim
gosteririz. Kalite anlayisi, misafir odaklilik, cevreye verilen 6nemin artirilmasi, is glivenligi ve gida
glvenliginin saglanmasi ve ¢alisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve gilivenli bir sekilde yapmalari igin
egitimin strekliligine 6nem verir ve gerekli kaynaklari saglariz. Yatinmlarimizda misafir beklentilerini
dikkate alarak, gelisen ve glincel teknolojiyi uygulayarak kendimizi gelistirmek icin tecriibelerimizi,
bilgi ve becerilerimizi olumlu yénde kullaniriz. Ulusal ve Uluslararasi pazarda faaliyet gostererek
rekabet eden otelimiz her zaman lider kalabilmek icin “lstiin kalite” anlayisindan ayrilmayacagini
taahhit ederiz

Siz degerli misafirlerimize hizmet veren otelimizde, her biri kendi bransinda tecribeli, giiler yiizli ve
deneyimli personelimizle sizleri agirlamaktan mutluluk duyacagiz. Evinizin konforunda, huzurlu ve
kaliteli bir konaklama deneyimi icin dogru adrestesiniz.

KALITE ANLAYISIMIZ

e “Once insan” degerimizden yola ¢ikarak, basta isimizin giivencesi olan ¢alisanlarimizin ve isimizin
0zU olan misafirlerimiz olmak tzere tiim paydaslarimizin memnuniyeti kalite yonetim sistemimizin
temelini olusturur.

¢ Bu dogrultuda politikamiz;

o % Sagladigimiz Girlin ve hizmetlerde; miisteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak, misteri geri
bildirimlerini etkin bir sekilde ydonetmek, deger yaratmayan islemleri ortadan kaldirarak kaynaklarin
etkin kullanimi ile zamaninda teslimat yapmak ve siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir kalite yonetim
sistemi olusturmaktir.

o < Kalite yonetim sisteminin etkinligini stirekli denetleyerek ve gerekli gorilen iyilestirmeleri
gerceklestirerek uygulanabilir sartlari saglamak ve ylirtitmek,

o % Tedarik¢i ve misterilerimizle ile kurumsal iletisimde teknolojik imkanlari kullanarak hizli ve etkin
¢alisma sistemi olusturmaktir.




SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Dokiiman no Sys 001
Yayin Tarihi 05.05.2025
Revizyon No 0

Revizyon Tarihi

Sayfa no 24

| COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her
turla psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiriye karsi gozetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.
Bunu saglamak icin; Kendi kurumlarimizda Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde ortaya konan ¢ocuk isci calistirmama ilkesine de uygun olarak ¢ocuk
isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz. isletme
icerisinde ¢cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatga ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/ imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz. Cocuk
haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek
veririz. Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Savunmasiz bireyler olarak yetersiz, riza verme yetisinden yoksun ve kisisel verilerinin kamuya acik
hale gelmesi durumunda ¢ok olumsuz sonuclara maruz kalabilecek kisiler; kadinlar, bebek ve kiiglik
cocuklar, yaslilar, hamile kadinlar, ruhsal bozuklugu olan insanlar, siginmacilar, engelli insanlar, etnik
azinhklar ve hastalar higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur
ve varliklarini destekleriz.

(e
9 BODRUM SAGLIK VAKFI

Armania Holiday Vilage & Spa

Hayathana sevrpie dohundu)urns (el gesehsiniod
Diredasrnaz ve Yonetim Kundarmuz 2cng tegeidiols eden
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

isletmemiz de cinsiyet esitligine nem veririz.

Bu sebeple;

¢ Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

¢ Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

¢ Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket ederiz.

e Esitlik ilkesi gozetilerek goérev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

¢ Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindalgin artmasina destek oluruz.
* is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

¢ Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

¢ Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Armonia Holiday Village & Spa Oteli’'ne kattiklari degerin daima farkinda
olur ve varliklarini destekleriz.

| MiSAFIR iLiSKILERi POLITIKAMIZ |

Kurumumuzun tecribesi ve misafirlerimize en giizel hizmeti vermek amaciyla yiiklemis oldugumuz
sorumlulugun farkindahgi ile miisteri memnuniyetini hedefliyor ve bu hedefe giden yolda, tiim calisan
ve yOneticilerimiz ile birlikte temiz ve saglikl kalite anlayisini benimseyerek, bu yondeki etkinligi
surekli kilmayi planliyoruz. Misafirlerimiz bizim var olma sebebimizdir. Rekabet glicimizii misafir
memnuniyetini saglayarak arttirabilecegimize ve bu sayede yer aldigimiz pazarlarda ¢ok daha iyi
yerlere gelebilecegimize inaniyoruz.

Misafirlerimizin sikayetlerini takip etmek, konuyla ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek ve ¢6zmek
yoluyla sikayetlerini firsat haline getirmek birincil gérevimizdir. Misafirlerimizin beklenti ve
ihtiyaglarini 6nceden tespit edip, analiz ederek diizeltici faaliyetler ile misafirlerimizin maksimum
seviyede memnuniyetini saglamaktir. Misafirlerimizin distincelerini kendimizi gelistirmek igin firsat
olarak biliyor, misafir istek ve beklentilerini yoneticilerimiz ile kalite anlayisinda yoguruyor ve
personelimizi de bu yonde bilinglendirerek misafir memnuniyetini en (st diizeye ¢ikarmayi
hedefliyoruz.

UYGULAMALARIMIZ;

= Misafir Memnuniyet Anketleri = istek Formlari = Stirdiiriilebilirlik Anketi = Yiiz Yiize Sohbet Anketleri
Formlari, = Sosyal Medya Verilerinin Toplanmasi
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iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Ruhunda, bizi biz yapan en 6nemli kaynak ¢alisanlarimizdir. Bunun farkindahgiyla ¢alisanlarimizin
sosyal ve yan haklari, performans yénetimleri, 6dillendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, ¢alisan
glivenligi gibi konular daima 6nceligimizdir.

insan Kaynaklar Vizyonumuz; Motivasyonu yiiksek, kurum imajini koruyan ve yiikselten, yenilikgi
¢alismalari 6n plana gikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir bitlinlin pargasi olarak géren nitelikli
insan kaynagini olusturmak, yerel istihdama oncelik vermek ve terfi programi ile entegre insan
kaynaklari uygulamalarinda sektérde ve Tirkiye’de 6nci olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz;

O Tesis amacg ve stratejilerini gerceklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve
islemlerini optimum diizeyde gerceklestirmek, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan
ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen, 6zgliveni yliksek personele sahip olmak.

o insan kaynaklari yénetimi ile tiim sirket ve bélimlere is sonuclarinin iyilestiriimesine yonelik
stratejik destek vermek, yiksek performans kiltlriin olusturup tesvik ederek, tim paydaslar icin
deger yaratilmasina katkida bulunmak.

O Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve surddrilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler
yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis,
kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yénlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki
egitimler kayit altina alinir.

0 Galisanlarimiz yonetim sistemimizin ve strdirilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve strekli
iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. o Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi
goOzden geciririz ve iyilestiririz. Adil Gcretlendirme o Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce
alacaklari Gicret, calisma sartlari, calisma saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda
bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi

O Calisanlarimizin tiimi egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektériiniin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Strdurilebilirlik politikalarimiz ve yonetim
sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; ¢calisanlara strdirdlebilirlikle ilgili ve galisma
alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken
egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb.
personel icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan
korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

O Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize licretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.

O Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi yonetimi belirlenen kriterlere gore
yaptimaktadir.
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o Otelimiz, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana en az
asgari licret vermektedir. Otelimiz ayrica, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uyumu da taahhiit eder.

Calisan ve insan Haklan

O Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, 6nem arz eden 6éncelikli bir konudur. Bu bakis agisi
ile, calisanin basta yasal haklari olmak lizere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da
dahil olmak Uizere; ¢alisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tim
konforunun saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir.

O Otellerimizde yabanci uyruklu ¢alisan sayimiz olmamakla birlikte, farkli milletlerden misafirlere
hitap eden, uluslararasi diizeyde hizmet veren bir isletme olarak misafir veya konuklarimiz i¢in
milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla
farkl tilke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin da tiim 6zllk islemleri, yasal prosedirlere uygun
olarak takip edilmekte, otel igerisinde tiim galisanlarimiza herhangi bir 6zelligi géze alinmaksizin esit
imkanlar sunulmaktadir.

Yerel istihdam

0 Kurulusumuzda istihdam konusunda 6ncelikli olarak yerel istihdama dayali performans sistemi
mevcuttur. ise alimlarda éncelik yerel bélge halkindan yapiimaktadir.

| is SAGLIGI VE GUVENLiGi POLITIKAMIZ

isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizi korumak, giivenli bir is ortami
olusturmak ve surekliligi saglamak amaci ile;

o Is Saghgi ve Givenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliliiklere uyariz.

o is Saghgi ve Givenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimseriz.

O Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine, her diizeyde katilim i¢in hedefler
koyariz.

o Is Saghgi ve Givenligi kiiltiirimuzi siirekli iyilestirerek, sirdirilebilir “Sifir is Kazasi” hedefine
ulasmayi hedefleriz

. O Is saghgi ve giivenligi kapsaminda yaptigimiz calismalari, éncii ve érnek olmak adina tiim
¢alisanlarimizla ve gevremiz ile paylasiriz.

RiSKLI GRUBUMUZ

65 yas Ustl personellerimiz ,Engelli personellerimiz ,Azinlik Personellerimiz ,Kronik rahatsizligi olan
personellerimiz ,Kadin galisanlarimiz ,Stajyerlerimiz
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AVCILIK POLITiKASI

Tesis olarak, yaban hayatini korumak ve surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin avcilik politikasi
uygulamaktadir. Otel, avcilik politikasi ile sunlara katki saglamayi amaglamaktadir: Yaban hayatinin
dogal yasam alanlarini korumak Yaban hayatinin neslini siirdirmek Yaban hayatinin yasam kalitesini
iyilestirmek Yaban hayatinin insanlarla birlikte baris icinde yasamasina katki saglamak Otelin avcilik
politikasina uymak, otelin cevreye olan etkisini azaltmaya ve sirdirilebilir bir gelecek yaratmaya
yardimci olacaktir.

Otelin avcilik politikasi, asagidakileri igerir:

Otelin cevresinde avcilik yapmak yasaktir. Otelin ¢cevresindeki yaban hayatinin yasam alanlarini tahrip
etmek yasaktir. Otelin ¢gevresindeki yabani hayvanlara zarar vermek yasaktir. Otelin gevresindeki
yabani hayvanlarin yasam kalitesini diisirecek davranislarda bulunmak yasaktir. Otelin avcilik
politikasina uymak, yaban hayatini korumak ve siirdirlebilir bir gelecek yaratmak icin 6nemlidir.

YABAN HAYATI ETKILESiM POLITIKASI \

Amac Bu politikanin amaci, Tesis’ in yaban hayati ile etkilesimlerini ydnetmek ve hem yaban hayati
hem de ziyaretgiler icin glivenli ve saygili bir ortam saglamaktir. Kapsam Bu politika, Tesis’ in tim
calisanlari ve ziyaretgileri icin gecerlidir. YikamlalGkler Tim calisanlar, yaban hayati ile etkilesimlerini
bu politikaya uygun olarak ylritmekten sorumludur. Tim ziyaretgiler, yaban hayati ile etkilesimlerini
bu politikaya uygun olarak yiritmekten sorumludur. Yonergeler Yaban hayati beslemeyin. Yaban
hayatina yaklagsmayin. Yaban hayatina dokunmayin. Yaban hayatinin yuvalarini veya yavrularini
rahatsiz etmeyin. Yaban hayati ile fotograf cekerken dikkatli olun. Yaban hayati ile ilgili herhangi bir
sorunla karsilasirsaniz, litfen yerel yetkililere bildirin. Tesis, bu politikaya uymak suretiyle yaban
hayati ile etkilesimlerini ydnetmeye ve hem yaban hayati hem de ziyaretgiler i¢in glivenli ve saygili bir
ortam saglamaya calisacaktir. Tesis olarak avlanmasi yasak tirler ile alisverisimiz bulunmamaktadir.
Avcilk ticaretini desteklememekte ve hediyelik-sis esya olarak alim satimi yapmamaktayiz.
Anlayisiniz icin tesekkdir ederiz.
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KULTUREL SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Kiiltiirel Mirasin Sunulmasi: Otelimiz, yerel halkin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel
ve ¢agdas yerel kiltlrin otantik unsurlar mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonumuzda
degerlendirilir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari
sergilemez.

Siirdiirilebilir Yerel Gastronominin Tanitimi: Otelimiz yerel irlinlerin tanitiimasina ve tiiketimine
oncelik vermektedir. Tim faaliyetlerinde gastronomide sirdurilebilirligi saglamak icin yenilikci ve
yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

Halikarnas Mozolesi

Mozole kelimesi, Ahamenis imparatorlugu’nun Karya bélgesinin satrapi Mausolos’un isminden
gelmektedir ve bu antik mezar, Bodrum’un en 6nemli tarihi zenginliklerinden bir tanesidir.
Zamaninda 45 metre ylikseklikte olan ve devasa kolonlariyla gbz alan bu yapinin tarihi milattan 6nce
4. Yizyihin sonlarina dek uzaniyor. Evi olarak Halikarnas’i segen kralin anisina yapilan, diinyanin 7
harikasindan bir tanesi sayilan mozoleden geriye kalan sttunlar ve taslar, gliniimizde ziyaretgileri
etkilemeyi ve yapinin eski gérkemini hissettirmeyi fazlasiyla basariyor.

Bodrum Kalesi

Aziz Peter Kalesi adiyla da bilinen bu Unl{ yapi, 15. ylzyilin baslarinda Aziz Jean Sévalyeleri tarafindan
insa edilmistir. (insasinda ve kusatmalardan sonra yapilan yeniden insa ¢alismalarinda kullanilan
taslardan bazilari, Halikarnas Mozolesinden alinmistir.) Limana hakim yiksek bir burunda
konumlanan bu etkileyici kaleye gitmek icin, Bodrum marinaya dogru kiiclik bir ylrtyis yapmaniz
yeterli olacaktir. Bu yiriyils esnasinda manzaranin glizelligine kapilma ihtimaliniz yliksek olsa da
gorkemli Bodrum Kalesi’ni kagirmaniz imkansiz.

Bodrum Sualti Arkeolojisi Miizesi

Bodrum Kalesi icerisinde ziyaretgilerini kabul eden Bodrum Arkeoloji Miizesi, 1960l yillarin basinda
ziyarete acildi. Onemli gemi batiklari s6z konusu oldugunda diinyanin en biiyiik miizesi sayilabilecek
olan Bodrum Sualti Arkeoloji Mizesi’'ndeki batiklarin bazilarinin tarihi ylzlerce yil 6ncesine uzaniyor.
Burayi gezerken, merakinizi cezbedeceginden emin oldugumuz pek ¢ok ticaret yolu hazine kalintisi
arasindaki 14. yiizyila ait Uluburun batigini mutlaka gérmenizi tavsiye ederiz. icinde Misirlilara ait ve
Uzerinde Kralige Nefertiti’nin isminin kazili oldugu altin bocek figlirliniin de yer aldigi hazinesiyle
meshur olan bu batik, miizenin en nadide parcalarindan. Ayni zamanda énemli bir ticari liman olarak
kullanilmis bir boélgede yer alan Bodrum Sualti Arkeoloji Miizesi’nde birbirinden 6zel ve sira disi
eserleri yakindan gorebilirsiniz.
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Osmanli Tersanesi Sanat Galerisi

Gemi ve tekne yapim endustrisi, her énemli liman gibi Bodrum’un tarihinde de ¢ok 6zel bir yer
kaplhyor. Osmanl imparatorlugu’nun deniz kuvvetleri, 18. ve 19. yiizyillarda sahip oldugu kalyon
filosunu 6nemli 6l¢lide bu enddistriye borgluydu... Osmanl Tersanesi Sanat Galerisi, ziyaretgilerini,
zamaninda halki yaklasan korsan gemilerine karsi uyarmak amaciyla insa edilmis bir gdzcl kulesinde
agirhyor. Cogunlukla yerel sanatgilarin eserlerinin sergilendigi, yil boyunca cesitli sergilere de ev
sahipligi yapan galerinin arkasinda, Adsiz Ath Sivarinin ve Osmanli Denizcisi Cafer Pasa’nin da tiirbesi
olan, Osmanli Mezarhgi yer alyor.

Bodrum Antik Tiyatrosu

Greko-Roman stilinde insa edilmis olan, her detayi hayranlik uyandiran Bodrum Antik Tiyatrosu, Kral
Mausolos tarafindan milattan 6nce 4. ylzyilda yaptiriimistir. Oldukga iyi korunmus olan 10.000 kisi
kapasiteli antik tiyatroda gliniimiizde hem yerli hem de yabanci pek ¢ok 6nemli sanatgi sahne
almaktadir.

Efes Antik Kenti ve Meryem Ana Evi

Halikarnas Mozolesinden sonra, goérilmesi gereken yerler listenize antik diinyanin 7 harikasindan bir
digerini daha eklemek isterseniz, Bodrum’dan yalnizca iki saatlik striis mesafesinde yer alan bu
bilyileyici antik kenti mutlaka ziyaret etmelisiniz. UNESCO Diinya Mirasi Listesinde yer alan Efes Antik
Kenti’'nde; Artemis Tapinagi, Uinli Celsus Kitiphanesi, ¢ok iyi korunmus terasl Roma dénemi evleri,
genis bir amfi tiyatro ve ¢ok daha fazla tarihi deger sizi bekliyor olacak. Efes Antik Kenti’nden ¢iktiktan
sonra ise, kisa bir yolculuk ile, Meryem Ana’nin evi olduguna inanilan tarihi alana varabilirsiniz.

Eger Mandarin Oriental, Bodrum’da konakliyorsaniz, bir diinya degeri olan Efes Antik Kenti’'ne
diizenledigimiz rehberli 6zel turu deneyimlemenizi tavsiye ederiz.

Stratonikeia

Tarihi milattan 6nce 3. ylzyila uzanan bu antik kentin kalintilarini, Bodrum’dan Yatagan’a giden yola 1
kilometre mesafede, Yatagan yakinlarinda bulabilirsiniz. Buglinki kalintilarin, Helenistik — Roma
dénemine ait oldugu disiiniilmektedir. One ¢ikan kalintilar arasinda antik tiyatro, sehrin kuzey kapis,
kolonlarin yer aldigi kuzey caddesi, bir peripteral tapinak, gymnasium (Antik Yunan ve Roma'da,
genclerin hem fiziksel hem de entelektiel egitim gorebildikleri alanlar), Roma hamami ve meclis
binasi yer almaktadir.

Begin, Milas

Bodrum’dan araba ile bir saatte ulasabileceginiz, icinde bir kalenin yer aldig1 bu alanin tarihi
Helenistik ddneme uzanmakla birlikte bugiin gériilen pek cok yapi 14. yiizyila aittir. 1333 yilinda ibn-i
Battuta tarafindan da ziyaret edilen Becin; ticaret binalari, cesmeleri, hamam ve camileri ile erken
donem Miusliman yerleskelerinin glizel bir 6rnegidir. Begin, UNESCO Diinya Mirasi Gegici Listesi’'nde
yer almaktadir.
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Euromos Oren Yeri

Bafa Golii yolunda bulunan Euromos Oren Yeri’nin tarihi milattan 6nce 6. yiizyila kadar uzanmaktadir.
(Arkeologlar, buradaki tapinagin yasini, cevrede bulduklari pargalardan faydalanarak
hesaplamislardir.)

imparator Hadrianus zamaninda (milattan sonra 100 yilinda) burada, Zeus’a adanan bir tapinak
yapimistir. Bugiin 16 tane kolonunun hala ayakta oldugu bu yapi, tilkemizin en iyi korunmus klasik
tapinaklarindan bir tanesidir.

Diinyaca Uinlt Bodrum Yarimadasi; 3 bin 500 yillik tarihi, kadim medeniyetlerden miras aldig kiltir ve
sanati, dogal glizellikleri, 6zglin mimarisi, tarimsal zenginlikleri, gastronomisi, iklimi, denizi ve
muhtesem koylari, sabaha kadar siiren eglence hayati, ziyaretgilerin her tirli ihtiyacina cevap veren
nitelikli ve farkli konseptteki konaklama tesisleri ile Tiirkiye’nin cennet kdselerinden birisidir.

Milattan onceki ¢aglardan itibaren insanoglunu kendine hayran birakan Bodrum; Antik Cag’dan
glinimiize Leleg, Karia, Pers, Dor, Helen, Roma, Bizans ve Osmanli gibi cesitli kiiltlir ve uygarliklarin
izlerini barindirir.

| TARIiHi ve DIiNi YERLERI ZiYARET EDERKEN DiKKAT ETMENiZ GEREKEN 8 KURAL \

Tarihi mekanlar, insanligin ortak mirasi sayilan yerlerdir. Tarihi mekanlar hem yurt ici hem de yurt disi
gezilerinde hemen hemen her turistin gezi planina dahil edilen yerler arasindadir. Kimi zaman
glizellikleri ile biylleyen kimi zaman da 6nemli bir olayi iliklerimize kadar hissetmemize yardimci olan
tarihi mekanlar, hem bulunduklari tlkeler tarafindan hem de ¢esitli uluslararasi kuruluslar araciligi ile
siki bir sekilde korunmaktadir. Ancak tarihi yerleri koruma gorevinin biiytk bir kismi bu noktalari
ziyaret eden turistlere diismektedir. Bu kdiltlirel miraslarin bizden sonraki nesillere zarar grmeden
aktarilmasini istiyorsak, ziyaretimiz esnasinda uymamiz gereken belirli kurallar bulunuyor.

1. TARIiHi YERLERDEN HERHANGI BiR OBJEYi ALMAYIN
Tarihi mekanlarda en sik karsilasilan problemlerin basinda ziyaretgilerin o noktadan herhangi
bir obje almasi geliyor. Ozellikle mimari degere sahip eserlerden kiigiik de olsa parca
koparmaya calisan turistlere denk gelmek mimkiin. Kutsal yerlerin de biyik bir cogunlugu
tarihi mekanlar olarak kabul edilmektedir. Ozellikle tarihi &neme sahip mezarlik gibi
noktalardan tas veya toprak almak tamamen yasaktir. Birgok turist bunu hatira almak adina
yaptigini soylese de bu iyi niyetli yaklasim, tarihi esere onarilamaz derecede zarar verebiliyor.

WHAT YOU SHOULD CONSIDER WHEN VISITING HISTORICAL AND RELIGIOUS PLACES 8
RULES

Historical places are places that are considered the common heritage of humanity. Historical
sites are among the places included in the travel plans of almost every tourist, both
domestically and internationally. Historical places, which sometimes fascinate with their
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beauty and sometimes help us feel an important event in our bones, are strictly protected
both by the countries where they are located and by various international organizations.
However, a large part of the task of preserving historical sites falls on the tourists who visit
these spots. If we want these cultural heritages to be passed on to the next generations
without any damage, there are certain rules we must follow during our visit.

1.DO NOT TAKE ANY OBJECTS FROM HISTORICAL PLACES

One of the most common problems in historical places is that visitors take any object from
that point. It is possible to come across tourists trying to take even small pieces from works
of architectural value. The majority of sacred places are considered historical places. It is
completely forbidden to take stones or soil, especially from places of historical importance,
such as cemeteries. Although many tourists say that they do this to buy souvenirs, this well-
intentioned approach can cause irreparable damage to the historical artifact.

2. TARIHi YERLERIN CEVRESINI KiIRLETMEYIN
Turistik gezilerde sik¢a goreceginiz uyarilarin basinda yerlere ¢dp atmayin ibaresi
gelmektedir. Ozellikle 6ren yeri olarak bilinen tarihi yerlerde ¢dp atma sorunu bazen bas
edilemez boyutlara ulasmaktadir. Yere atilan bir ¢dp hem ¢evrenin kirlenmesine neden olur
hem de cam veya kagit gibi ¢copler sicak havadan dolayi tutusarak 6ren yerinin zarar
gormesine ve tarihi mekanlarin yok olmasina neden olabilir.

2.DO NOT POLLUTE THE ENVIRONMENT OF HISTORICAL PLACES

One of the most common warnings you will see during touristic trips is the phrase "do not throw
garbage on the ground". The problem of garbage disposal sometimes reaches unbearable
proportions, especially in historical places known as ruins. Garbage thrown on the ground not
only causes pollution of the environment, but also garbage such as glass or paper can catch fire
due to hot weather, causing damage to the ruins and destruction of historical places.

3.TARiHi YERLERDE ATESYAKMAYIN

Ates yakmak genel olarak oldukga risklidir. Ozellikle tarihi degeri bulunan noktalarda ates
yakmak ise tim bu alani dogrudan riske atmaktadir. Bu ylizden hemen hemen her tarihi alanin
bulundugu noktalarda ates yakmak her kosulda yasaklanmistir. Bu ylizden tarihi bir alan
cevresinde ates yakmamali ve ates yakan birini gérdigiiniizde durumu yetkililere bildirmelisiniz.

3.DO NOT LIGHT FIRES IN HISTORICAL PLACES

Lighting a fire is generally quite risky. Lighting a fire, especially in places of historical value,
directly puts this entire area at risk. That's why lighting fires is prohibited under all circumstances
in places where almost every historical site is located. Therefore, you should not light fires
around a historical area, and when you see someone lighting a fire, you should report the
situation to the authorities.

4.TARIHi YERLERDE BULUNAN OBJELERE TIRMANMAYIN

Turistik gezilerde en sevilen anlarin basinda fotograf ¢cekimi geliyor. Gezileri 6limsiiz hale
getirmek icin seyahat boyunca sayisiz fotograf cekiliyor. Sosyal medyanin da etkisiyle ¢ekilen
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fotograflari sicagi sicagina sosyal medya hesaplarimizda paylasiyoruz. Daha iyi fotograflar cekme
ugruna tarihi eserlerin Gizerine tirmanmamak veya bu yapilara zarar verebilecek hareketlerde
bulunmamak uyulmasi gereken kurallarin basinda geliyor.

4.DO NOT CLIMB OBJECTS LOCATED IN HISTORICAL PLACES

Photography is one of the most popular moments during touristic trips. Countless photographs
are taken throughout the trip to make the trips immortal. We share the photos taken with the
influence of social media on our social media accounts as soon as possible. One of the main rules
to be followed is not to climb on historical monuments for the sake of taking better photographs
or not to take actions that could damage these structures.

5.TARiHi ESERLERE DOKUNMAYIN

Tarihi eserlerin bulundugu bircok mize ve 6ren yeri hem Tirkiye’de hem de diinyanin cesitli
yerlerinde mevcuttur. Bugiin hemen hemen bircok mizede tarihi eserler korunakli camekan
bolmeler icindedir. Ancak camekan bélmelere yerlestirilmesi mimkiin olmayan pargalar miizede
acik bir sekilde sergilenmektedir. Bu parcalara el sirmeniz hatta dokunmaniz tarihi eserin
dokusunun deforme olmasina neden olabilir. Bu ylizden bu eserleri dokunmadan ziyaret etmeniz
gerekiyor.

5.D0 NOT TOUCH HISTORICAL ARTWORKS

There are many museums and ruins containing historical artifacts both in Turkey and in various
parts of the world. Today, in almost many museums, historical artifacts are housed in protected
glass cases. However, pieces that cannot be placed in glass compartments are exhibited openly in
themuseum. Handling or even touching these pieces may cause the texture of the historical
artifact to deform. That's why you need to visit these works without touching them.

6. TARIHI BINALARA VE ESERLERE YAZI YAZMAYIN VE RESIM CiZMEYIN

Bircok tarihi eserin geri dondurilemez bir sekilde zarar gordigii sebeplerin basinda eserlere ve
binalara yazi yazmak ve resim gizmek geliyor. Kimileri dini ve kiltlirel sebeplere dayanarak bu
kurali ihlal etse de tarihi eserlere verdigi tahribattan dolayi yazi yazmak ve resim ¢izmek
tamamen yasaktir. Sizler de bu kurala uymali ve tarihi eserlere bu sekilde zarar veren birilerini
gordigiliniizde, durumu yetkililere bildirmelisiniz.

6.DO NOT WRITE OR DRAW PICTURES ON HISTORICAL BUILDINGS AND ARTWORKS

One of the main reasons why many historical artifacts are irreversibly damaged is writing and
drawing on artifacts and buildings. Although some people violate this rule based on religious and
cultural reasons, writing and drawing are completely prohibited due to the damage it causes to
historical artifacts. You should also comply with this rule and report the situation to the
authorities when you see someone damaging historical monuments in this way.

7.DAR ALANDA BULUNAN TARiHi ESERLERi ZIYARET EDERKEN CANTANIZA DiKKAT EDIN

Acik hava tarih mizelerinde ve 6ren yerlerindeki bir¢ok tarihi eserin zarar gdrmesine neden olan
durumlarin biri de ¢antalarin bu eserlere zarar vermesidir. Ozellikle tarihi yerleri ziyaret ederken
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dar ve kalabalik alanlarda sirt ¢antanizin herhangi bir noktaya stirtinmediginden emin olun.
Kalabalik alanlardan gegerken gantaniz tarihi bir duvarin boydan boya ¢izilmesine neden olabilir
veya sergilenmekte olan bir objeye carparak zarar gormesine neden olabilir.

7.BE CAREFUL WITH YOUR BAG WHEN VISITING HISTORICAL ARTWORKS LOCATED IN A Narrow
AREA

One of the situations that causes damage to many historical artifacts in open-air history
museums and historical sites is the damage of these artifacts by bags. Make sure that your
backpack does not rub against any point in narrow and crowded areas, especially when visiting
historical places. While passing through crowded areas, your bag may scratch the length of a
historical wall or hit an object on display, causing damage.

8.DiNi VE KULTUREL HASSASIYETLERE UYGUN BIR SEKILDE ZiYARETINIiZzi YAPIN

Ozellikle yurt disina ¢iktiginiz zaman farklh bir kiiltiire ve inanca ait tarihi bir noktayi ziyaret
ederken belli hassasiyetlere uymaniz énemlidir. Ozellikle toplumlarin hafizalarinda travmatik bir
sekilde yer etmis anitlari ziyaret ederken saygil bir sekilde davranmalisiniz. Diger yandan dini
Oneme sahip tarihi alanlari ziyaret ederken hem saygili hem de o inancin kurallarina uygun bir
sekilde hareket etmeniz gerekiyor. Ornegin cami ve tiirbe ziyaretlerinde tesettiire uygun bir
kiyafet tercih etmeniz gerekmektedir. Yerli ve yabanci turistlerin, tarihi turistik alanlar ziyaretleri
esnasinda uymasi gereken genel kurallardan sizlere bahsettik. Sizler de turistik gezileriniz
esnasinda bu kurallara uymayan 6zen gostermeli ve tarihi dokulara zarar vermekten
kacinmalisiniz. Kurumlar tarafindan olabildigince korunan ve giiniimiize kadar aktarilan bu diinya
miraslarini, bizden sonraki nesillere tiim glizelligiyle aktarmak i¢in her bir bireyin azami bilince
sahip olmasi gereklidir.

8.VISIT IN A WAY SUITABLE FOR RELIGIOUS AND CULTURAL SENSITIVITIES

It is important to comply with certain sensitivities, especially when you go abroad and visit a
historical point belonging to a different culture and belief. You should behave respectfully,
especially when visiting monuments that have been traumatized in the memories of societies. On
the other hand, when visiting historical sites of religious importance, you need to act both
respectfully and in accordance with the rules of that belief. For example, when visiting
mosquesand tombs, you must choose clothing suitable for hijab. We talked about the general
rules that local and foreign tourists must follow when visiting historical tourist areas. You should
also take care not to comply with these rules during your touristic trips and avoid damaging
historical structures. It is necessary for each individual to havemaximum consciousness in order
to pass on these world heritages, which have been preserved asmuch as possible by institutions
and handed down to the present day, in all their beauty to the next generations.
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KORUNAN ALANLARDA UYULMASI ZORUNLU KURALLAR

Korunan alanlar icerisinde nadir, endemik, nesli tehlikede veya tehlikeye disebilecek dogal bitki
turlerine higbir sekilde zarar verilemez. Bu tirler toplanamaz, sokiilemez ve bazi parcalari
kesilemez, yabani hayvanlarin yumurtalari toplanamaz ve yuvalari bozulamaz.

- Her ne suretle olursa olsun, ziyaretgiler Urettikleri ¢opleri geri gétlirmek zorundadirlar.

- Alanlari kirletici, floraya zarar verici ve faunayi rahatsiz edici higbir etkinlikte bulunulamaz. -
Alanlarda ates yakilamaz.

- Yaban hayat tahrip edilemez. Korunan alanlarin 6zelliklerinin kaybolmasina veya
degistirilmesine sebep olan veya olabilecek her tiirli miidahaleler ile toprak, su ve hava
kirlenmesi ve benzeri gevre sorunlarina neden olacak is ve islemler yapilamaz. Korunan alanlarda
ziyaretciler, belirlenen bolgeler ve glzergahlar disina ¢citkamazlar (Bu husus hem kaynak
degerlerinin korunmasi hem de ziyaretgi glivenligi agisindan énemlidir).

- Alanlarin kullanma ve yararlanma sartlari ve seviyesi idarece belirlenir ve “tasima kapasitesinin
disina gikilamaz. - Korunan alanlarda koruma, yénetim, arastirma, ziyaretgi bilgilendirme ve
yonlendirmeye yonelik hizmet ve tesislerin bu alanlar i¢in yapilan planlar dogrultusunda
minimum olumsuz etki olusturacak sekilde gerceklestirilmesi 6ngoriliir ve uygulama planlariile
gerceklestirilir.

MANDATORY RULES TO BE FOLLOWED IN PROTECTED AREAS

- Rare, endemic, endangered or endangered natural plant species within protected areas cannot
be harmed in any way. These species cannot be collected, disassembled or some of their parts
cut off, eggs of wild animals cannot becollected and their nests cannot be disturbed.

- Under any circumstances, visitors must take back the garbage they produce.

- No activities that pollute the areas, damage the flora or disturb the fauna can be carried out.
- Fires cannot be litin the areas.

- Wildlife cannot be destroyed.

- All kinds of interventions that cause or may cause the loss or change of the characteristics of
protected areas, aswell as any work or operation that will cause soil, water and air pollution and
similar environmental problems, cannot be carried out. - In protected areas, visitors cannot go
beyond the designated areas and routes (This is important for both theprotection of resource
values and visitor safety).

- The conditions and level of use and utilization of the areas are determined by the
Administration and "carryingcapacity cannot be exceeded.»

- It is envisaged that services and facilities for protection, management, research, visitor
information and guidance in protected areas will be provided in a way that will create minimum
negative impact in line with theplans made for these areas and are carried out with
implementation plans.
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- Sulak alanlarda su rejimini etkileyecek hicbir faaliyette bulunulamaz.

- Sulak alanlara hangi amacla olursa olsun yabanci tiir atilamaz, birakilamaz ve sulak alanlardan
tur toplanamaz.

- Bu kurallar Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligi 2007/1 Genelgesi uyarinca
hazirlanmis olup genelge hikiimlerine aykiri hareket edenlere “2872 sayili Cevre Kanununda
ongoriilen cezalar uygulanir. Seyahat acenteleri ve diger tiizel kisiler hakkinda 6831 sayili Orman
Kanunu ile 1330 sayilir. Su Uriinleri Kanunu’nda yasaklanan fiillerin 2873 sayil Milli Parklar
Kanunu’nun uygulandigi yerlerde islenmesi halinde, cezalar bir misli artirilarak uygulanir.
Surdirilebilir av ve yaban hayatina yéne mi ve korunan alanlarin kaynaklarinin stirdirtlebilirligi,
etkin yéne mi, korunmasi, gelecek nesillere aktarilmasi ve ziyaretgi glivenligi ile birlikte korunan
alanlara gelen ziyaretgilerin izlenmesi ve yonlendirilmesi ile ziyaretgi ihtiyaglarinin ve
beklentilerinin tanimlanabilmesi agisindan yukarida belirtilen kurallarin eksiksiz uygulanmasi
Onem arz etmektedir.

- No activities that will affect the water regime in wetlands can be carried out. - Alien species
cannot be thrown or released into wetlands for any purpose, and species cannot be collected
from wetlands. - These rules have been prepared in accordance with the Circular 2007/1 of the
General Directorate of Nature Conservation and National Parks, and those who act contrary to
the provisions of the circular will be subject to the penalties stipulated in the Environmental Law
No. 2872. Regarding travel agencies and other legal entities, it is counted as 1330 with the
Forestry Law No. 6831. If the acts prohibited in the Fisheries Law are committed in places where
the National Parks Law No. 2873 is applied, the penalties are increased by one fold. It is
important to fully implement the abovementioned rules in terms of sustainable hunting and
wildlife management and the sustainability, effective management and protection of the
resources of protected areas, their transfer to future generations and visitor safety, as well as
monitoring and guiding visitors to protected areas and defining visitor needs and expectations.

Orman yangini, dogal ya da insani sebeplerden ortaya ¢ikan yanginlarin ormanlari kismen veya
tamamen yakmasidir. Yildirinm diismesi, yanardag patlamasi ve yiksek sicaklik gibi dogal
sebeplerle ¢ikan yanginlar ile sigara, tarimsal irlinler nedenli ¢ikan insan kaynakli yanginlar
vardir. Ormanlarin yanmasi ekolojik olarak bircok zarara sebep olur, iklim degisikligi ve kuraklik
bunun baslica sonuglarindandir.

Onlemler

Ormanlari yanginlara karsi korumak icin yapmamiz gerekenlerden bazilari ; Ormanlara cam ve
cam kiriklari atilmamalidir. (Cam, glines 1s18in1 odaklayabilir. Odaklanan i1sik tutusma yoluyla
¢imenlerin alevlenmesine ve dolayisiyla yanginin olusmasina neden olabilir.) Mangal klleri
sondirilmeden dokidlmemelidir. Clinkl ¢imenlerin tutusarak yangin ¢ikarma olasiligi vardir .Halk
gorevli kisiler ve gevre orgltleri tarafindan bilinglendirilmeli, bu konuda seminerler ve
konferanslar diizenlenmelidir. Ormanda ates yakmamaliyiz, yakmak zorundaysak ¢imensiz bir
alanda atesin etrafina tas koyarak yakmaliyiz. ihmal, dikkatsizlik ve dogal nedenler nedeniyle
¢tkan orman yanginlarinin sebepleri siralamasi

1.0rmanda givenlik tedbiri almadan ates yakmak.
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2.Yakilan atesi séndiirmeden birakmak. Ozellikle mangal icin yakilan atesin séndiiriilmeden
birakilmasi.

3.S6nmemis sigara izmariti ve kibriti yere atmak.

4.0rman icinde veya bitisigindeki tarlalarda istenmeyen otlari veya tarla anizini yakmak.
5.Gece aydinlatma i¢in ormanda atesle dolagmak.

6. Cam ve cam kiriklarini ormanda birakmak, giines 1siginin camdan yansiyarak otlari yakmasi
7. Cocuklarin orman iginde atesle oynamalari.

8. Eglence veya gosteri icin ormanda ategle bir seyler yapilmasi, ates yakilmasi.

9. Tepelik yerlere servi benzeri uzun agaclar dikilmesi, bunun sonucunda agacin yildirimi cekerek
yanmasl, yanginin sigrayarak yayiimasi.

10. Havaya atilan kursunlu silahlardan meydana gelir.

11.Asiri sicaklar ve iklim degisikliginin etkiler

Kasitli ¢cikarilan orman yanginlari

1.0rman iginde yapilan kanunsuz isleri gizlemek igin gikarilan yanginlar.
2.Yabani hayvanlari uzaklastirmak.

3.Gelir elde etmek.

4.Tarla buyitmek veya tarla alani agmak i¢cin ormani yakmak veya ormani bu sebeple yakinca
yanginin kontrolden ¢ikmasi.

A forest fire is a fire caused by natural or human causes that partially or completely destroys
forests. burning. Fires caused by natural causes such as lightning strikes, volcanic eruptions and
high temperatures, and humanfires caused by smoking, agricultural products caused by wildfires.
Burning forests causes a lot of ecological damage, with climate change and drought being the
main consequences. Precautions Some of the things we need to do to protect forests against
fires; Glass and glass shards should not be thrown into forests. (Glass can focus sunlight. The
focused light can cause grass tocatch fire through ignition and and may therefore cause a fire).
Barbecue ashes should not be poured before extinguishing. Because there is a possibility that the
grass may ignite andstart a fire. Public awareness should be raised by officials and environmental
organizations, seminars and conferences should beorganized on this issue. We should not light a
fire in the forest, and if we have to light a fire, we should do so by placing stones around the fire
inan area without grass. List of causes of forest fires caused by negligence, carelessness and
natural causes

1. Lighting a fire in the forest without taking safety precautions.
2. Leaving the fire unextinguished. Especially leaving the fire lit for barbecue unextinguished.

3. Throwing unextinguished cigarette butts and matches on the ground.
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4. Burning unwanted weeds or stubble in the fields within or adjacent to the forest.
5. Walking around with fire in the forest for lighting at night.

6.Leaving glass and broken glass in the forest, sunlight reflecting off the glass and burning the
grass.

7.Children playing with fire in the forest.
8.Doing things with fire in the forest for entertainment or demonstration, lighting fires.

9. Planting tall trees such as cypresses in hilly areas, as a result of which the tree burns by
attracting lightning and the firespreads.

10. It is caused by bullets fired into the air.
11.Extreme heat and the effects of climate change
Intentional forest fires

1.Fires set to hide illegal activities in the forest.

2. To drive away wild animals.

3. To generate income.

4, Burning the forest in order to enlarge fields or open fields, or when the forest is burned for
this reason and the fire getsout of control
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AVLAK ALAN BiYOGESITLILIK

1 gerabrcis Sicuin ydarmas (asbty

Dogal Cevre Tanimi
Turkiye, flora ve fauna agisindan, en zengin biyolojik ¢esitliligine sahip tlkelerinden biridir. Bu cesitlilik
farkli cografya, yerytzu sekilleri, iklim ve toprak yapilarinin sonucudur. Bu yizden de Tirkiye 10.400
tiir ile Suriye (3.500), iran (7.000) veya Bulgaristan (3.300) gibi komsu iilkelerden daha zengin bir bitki
ortusune sahiptir.

Turkiye, soyu tikenmemesi igin korumaya gerek duyan bir¢ok tiire ev sahipligi yapmaktadir. Bu
etkenlerden dolayi, bu essiz varliklari korumak igin tilkede devam etmekte olan birgok proje
mevcuttur. Bu projelerden énemli bir kismi, 14 Ozel Cevre Koruma Bélgesine sahip olan Mugla’da
yuritialmektedir.

27 antik sehre ev sahipligi yapan Milas’in turistik yerleri sadece tarihle sinirh kalmamaktadir. Milas’in
zengin dogasi, tarih boyunca 6nemli yerlesim yerlerinden biri olmasinin sebebidir.

Bafa ve Tuzla, Milas sinirlar igerisindeki iki biiyiik goldur. ikisi de daha dnce denizin bir pargasiydi ve
hala tuzlu suya sahiptirler. Bu, bolgeyi ziyaret eden kus cesitliliginden 6turi cok degerlidir. Bafa Golu
sulak alani bir Ulusal Koruma Parki’dir. Alan binlerce kus icin barinma yeridir ve bunlar arasinda en
yaygin olanlan gri 6rdekler, pelikanlar, kugular, gri kazlar ve gri balikgillardir.

Milas'tan 23 km uzaklikta bulunan Sirtlandag bolgesi, 760 hektarlk alani kaplayan ve nesli
tikenmekte olan Halep ¢ami agaglarina (Pinus halepensis) ev sahipligi yapan bir ormana sahiptir.
Mugla’da Fauna ve Flora
Gokova Ozel Cevre Koruma Bolgesi, Mugla ili’'nin giineydogu simirindadir ve Akdeniz iklimine sahiptir.
Uzun sahil seridi ve cok sayida koyu ile biyik yatcilik potansiyeline sahiptir. Bu bolgede, tim Akdeniz
bitki ortusu cesitleri, degerli kizilgam (Pinus brutia) ve orman alanlarim bulunmaktadir. Yiksek
kalitedeki orman yogunlugu Gokova Korfezi'nin kuzey kiyilarinda, Kiran Daglari’nin eteklerinde
artmaktadir. Gokova bolgesi ve etrafindaki daglar yiiksek yagis miktarina ve zengin bir floraya
sahiptir. Gokova Korfezi'nin glineyinde buyik sayida vahsi hayvan tarleri bulunmaktadir.
Fethiye bolgesinde de benzer olarak kiyilarda maki ve yiiksek kesimlerde ¢cam agaclari gortilmektedir.
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Yiiksek bolgelerdeki agac tirleri karagam (Pinus nigra), kizilgam {Pinus bruita) ve sedirlerken {Cedrus
Libani), kiyilara yaslastikca calilar, zeytinlikler {Oleo europaea), mese agaci gesitleri (Quercus sp.) ve
narenciye bahceleri gorilmektedir. Bolgenin en dnemli endemik tird sigla agaadir {liguidambar
orientalis). Koycegiz Ozel Koruma Bélgesi’nde en yaygin bitki tiirli kizilgam, sigla agaci, maki
phrigana agaclan ve ¢cahlardir. Aynica, Kdycegiz bolgesindeki géllerin etrafindaki bataklik alanlarda ve
kirag arazilerde yetisen bitki tirleri de balgenin diger turleridir.
iztuzu plajini Gireme igin kullanan Caretta caretta deniz kaplumbagalar, yok olma tehlikesinde
olduklan igin resmi koruma statisi almislardir. GOl etrafindaki alanlar, kanallar ve ormanlik bolgeler
cesitli hayvan tirleri icin hem beslenme hem de baninma agisindan biiyiik dnem tasimaktadir.
Caretta caretto deniz kaplumbagalann ve yumurtalanm biraktiklar alani korumak icin, Dalyan Cayi
ve iztuzu Plaji agzinda qiir agan bir proje gelistirilmistir. Alan giindizleri plaj icin kullamimaktadir
fakat geceleri kaplumbagalara birakilmaktadir. Yumurta birakilan alanlar isaretlenmis ve koruma
altina ahinmistir ve bu yuvalara plaj semsiyesi koymak bile yasaklanmistir.

Sadece Caretta caretta deniz kaplumbagalan degil, sigla agac ormanlannda ve gol etrafinda yasayan
genis sayida kus tird de resmi koruma altina alinmistir. Su tavugu, leylek, balikgil, kirlangig, sazhik
bilbald, yilan kartal, an kusu, mart, celtik kargas: ve kicilk beyaz balikgillar bélgeyi beslenme alam
veya kis korunag olarak kullanmaktadir.

Bolge, zeytin agaclanini da iceren Akdeniz dogal bitki Gridsinin, kizilgamlann (Pinus briuta), sandal
agaci (Arbutus andrachne) ve badem agaclarimin bulundugu bir biyolojik zenginlige sahiptir. Bdlge
halli dogal yetisen kegiboynuzu, adacay, kekik ve defne toplamaktan baska, bambus tiird anlan
seracilikta glbre olarak kullanmakta ve dag kecilerinden de faydalanmaktadir {Capara oegogrus)
Datga yanmadasinda genel bitki drtisi disinda, Girit'te bulunan Phoenix theoghrasti tiiriiyle alakal
olduguna inanilan bir endemik hurma tidrld mevcuttur. Bolgede ayni zamanda endemik sigla agaclan
da vardir. Datga = Bozburun yarimadasi bolgedeki zayif altyapi sayesinde neredeyse el degmemis
sekilde korunmustur. Yerlesim yerleri disinda kalan alanlar Kiiltiirel ve Dogal sit alani olarak olarak
tamimlanmaktadir. Bélgenin en biiyiik yerlesim yerleri olan Datga ve Bozburun'da antik sehirler ve
arkeolojik yapilar korunmaktadir. Ormanlik bdlgeleri, tanm alanlanm, hurmalan, bademleri ve zeytin
agaclann koruma ilkesi kabul edilmistir. Mevcut ulasim kosullarini iyilestirme veya degistirme
teklifleri minimalist yaklasimla degerlendirilmis ve alternatif ulasim secenekleri reddedilmistir. Nesli
tiilkenmekte olan bitki 6rtiisi gesitlerinin korunmasina biyiik dnem verilmektedir. Endemik
fidanliklar yok eden yanginlar géz oniinde bulunduruldugunda, bu tarz mihraklardan kaginmak igin
asin onlemler daha da dnem kazanmaktadir.

Mugla'min Endemik Bitki Ortiisii
Tiirk endemik tirlerinin dnemli oranda miktan Mugla sinirlan igerisinde bulunmaktadir. Tirk endemik
tiirleri arasinda en basta gelenleri: sigla agaa (Liguidambar orientalis),sadece Mugla ki seridi
boyunca ve Cine ¢ayi etrafinda; adacay: bitkisi (Salvia officinalis) Mugla’dan izmir'e sahil kayaliklari
uzerinde; aslankulag (Leonurus cardiaca) Mugla ve Aydin kiyilaninda; ve ¢an cicegi (Campanula
fruticulosa) Kusadasi ve Ortaklar ile civaninda. Ayni zamanda dikenli yaban paptyasi (Bellis peremnis)
Aydin kiyilarinda, Odemis ve orta Toros Daglar’nda; yiiksiik otu (Digitalis sp.) Mugla ve izmir kiy
seridinde; ve kantaron otu (Centaurea sp.) Mugla 5andras Daglan’nda gérilmektedir. Kdycegiz
yakinlanindaki Sandras Daglan bircok endemik tiire ev sahipligi yapmaktadir ve bu zenginligi korumak
icin bdlge korunma altina alinmahdir. Mugla'da bulunan diger endemik tirler:
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Onopordum caricum: Diiz alanlarda biiytyen bir tir dikenli ot. Sadece Mugla’nin Kéycegiz, Datca
ve Marmaris bolgelerinde yetisir.

¢ Globularia dumulosa: Kalkerli kayalik alanlarda bir bitki ortiisa.

e Cyclamen trochopteranthum (Oksiiriikotu): Bélgede bahar mevsiminde karlarin erimesinden
sonra zemini kaplayan bir ot tiri. Cesitli yoresel isimleri vardir.

e Campanula fruticulosa: Daglarin yiiksek bolgelerindeki kayalik alanlarda yetisen bir bitki tir(

e Sternbergia candida (yerel olarak bir cakil nergisi tliri olarak adlandirilir): Dogal olarak sadece
Fethiye bolgesinde yetisen kokulu gicekleri olan bir bitki. Mevsimde erkek gicek verir. Toros
Daglar’'nin glineybatisinda Sternbergia Candida ciceklerini mart ayinda sedir agci (Cedrus libani)
altinda agar. Sternbergia ailesinin tek beyaz ¢gicek veren yesidir.

¢ Sigla agaci: Bu bitki tiirli astima ve nefes alma sorunlarina iyi gelir. Ayni zamanda titsi
yapiminda da kullanilir. Bu endemik tiir icin dogal yasam alani nehir vadileri ¢evresi ve deniz
kenaridir. Mevsim bakimindan nemli ve sicak bolgeleri sever. Toprak tirlerinden en iyi volkanik
ve killi topraklar, kum, kalkerli toprak ve gevsek yapili besin bakimindan zengin yerlerde yetisir.

Mugla 82 kayitli agacin bulundugu bir anitsal agag cennetidir. Cinar agaci (Platanus orientalis),
andiz agaci, karagam (Pinus nigra), karaagac (Ulmus sp.), karakavak (Populus nigra), mese
(Quercus), sigla agaci (Liquidambar orientalis), palmiye, ardi¢ agaci, okaliptis, kegiboynuzu
(Ceratonia siliqua), akasya agaci, dut agaci (Morus nigra) ve damla sakizi agaci (Pisticia lentiscus)
bu agaclara 6rnektir. Fakat korunmakta olan agaclarin ¢ogu ¢inar agaclaridir. Bunlardan en 6ne
¢ikani Kdycegiz Sandras Daglari’ndaki 700 yillik karagam olmakla birlikte, Pinarbasi — Bozoyulk’teki
6 metre capindaki ¢inar agaci ve Marmaris’in Bayir Koy’ ndeki benzeri diger érneklerdir.
Uluslararasi Ramsar Sozlesmesi'nel gére dogal veya yapay, gecici veya kalici, durgun veya akan,
tath veya tuzlu, ¢ekildigi zaman alti metreden daha az derinlikte olan tiim sular, bataklik araziler
ve turbaliklar sulak alandir. Asagidaki sulak alanlar Mugla ili Ozel Cevre Koruma Bélgeleri’nde
bulunmaktadir.

¢ Kocagol-Kikirtli Gol ve etrafindaki tim kiictik ve buyik goller sistemi.

* Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Boélgesi ve Dalaman sinirlari igerisinde, Dalaman ¢ayinin
denizle bulustugu yerde olusan bir sistem.

e Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi ve Dalaman sinirlari igerisinde, Yaniklar, Kargi ve
Ciftlik bolgesel sistemleri.

* Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi ve Fethiye sinirlari icerisinde, Kdycegiz Goli ve
Dalyan kanallari. ® Kdycegiz - Dalyan Ozel Cevre Koruma Bolgesi ve Kdycegiz ile Ortaca sinirlari
icerisinde, Gokova sahil seridi bolgesi feyazan sistemindeki irmak.

» Gokova-Akyaka Gocek Ozel Cevre Koruma Bolgesi ve Akyaka Belediyesi ile Akgapinar ve Gokge
kéyleri sinirlari igerisinde, Akbiik irmaklari feyazan sistemi * Gékova-Akyaka Gocek Ozel Cevre
Koruma Bolgesi, Yerkesik’in Akbik Koyu’ndaki kiigik kéyliniin cevreleyen alan




SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Dokiiman no Sys 001
Yayin Tarihi 05.05.2025
Revizyon No 0

Revizyon Tarihi

Sayfa no 42

Bodrum’a Nasil Gidilir?

Bodrum, Mugla sinirlar icerisinde, Tirkiye'nin en Gnemli turizm merkezlerinden biri.
Ege'nin kalbi Bodrum, pek ¢ok koydan olusan, Gg tarafi da Ege Denizi ile gevrili, yanmada
seklinde bir yaprya sahip. Mugla'ya bagl olan Bodrum Yarimadasi, dogusundaki Milas’la

kara yolu baglantisini saghyar.

Bodrum Nerede, Nasil Gidilir?

Bodrum'a Tirkiye'nin dért bir yanindan hava yolu, deniz yolu ve kara yoluyla ulasilabiliyor.
llge simirlannda otogan ve yat limanlar bulunan Bodrum, Milas ilgesiyle aym havalimarm
kullamiyor.

Bodrum'a en yakin havaliman yaklagik 35 km uzakliktaki Milas-Bodrum Havalimani.
Bodrum, istanbul’a 790 km, izmir'e 250 km, Ankara‘ya 715 km, Bursa‘ya 550 km, Adana'ya
1020 km, Mugla kent merkezine 110 km ve Marmaris‘e 165 km uzakhkta bulunuyor.
Bodrum, Yunanistanin Kos Adasi’na ¢ok yakin mesafede aldugu icin yaz sezonunda her
gun tarifeli gemi seferleri yapiliyor. Haftanin belli giinleri Yunanistan'in Rodos Adasi'na da
seferler dizenleniyor. Bodrum’un Turgutreis Mahallesi’nden de Kos'a dizenli feribot
seferleri var.

Tiirkiye"nin dinyaca Gnld turizm merkezi Bodrum merkezinden Turgutreis, Yalkavak,
Akyarlar, Tirkbiki, Ortakent, Bitez, Gimisglik ve Torba gibi beldelere, yaz sezonunda
minibs seferleri dizenleniyor. Bodrum aymi zamanda yat turizminin de merkezlerinden
biri. Merkezdeki Milta, Turgutreis'te D Marin ve Yalilkavak'ta Palmarina olmak tzere 3
marinaya sahip Bodrum merkezden koylara her glin tekne turlan da dizenleniyor.

Bodrum sehir ici ulagim
Bodrum Otobiis Terminali, Bodrum merkezde yer aliyor. Ote yandan dlkemizin bircok
sehrinden Bodrum'’a direkt uguslar bulunuyor. Bodrum’un merkezine yaklasik 32 kilometre
uzakhkta olan Milas — Bodrum Havalimani'na ugabilirsiniz. Merkeze ulasmak, havalimar
servisleri ile 40 dakika suriyor. Milas — Bodrum Havalimani; Gimbet'e 39, Yahkavak'a 53,
Turkbiiki'ne 48, Gumislik'e ise 56 kilometre uzakhkta.

Bodrum Bisiklet Rotalari

Mugla'rin popdler tatil beldesi Bodrum, bircok farkh bisiklet rotasina ev sahipligi
yapmaktadir. iste Bodrum ve cevresindeki baz bisiklet rotalan:
Bodrum — Glumiglik Rotasi: Bu rota yaklasik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden
baslayarak Gumuislik'un gizel kryilanna kadar uzanir. Gumislidk, sakin atmosferi ve deniz

kenarindaki restoranlar ile dnlidir.Bodrum — Yalikavak Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden basglar ve Yahkavak'a ulasir.

Yaklasik 18 km uzunlugunda olan bu glzergah, gizel kiyi manzaralarim ve Yalikavak'in
populer marinasini sunar.

Bodrum — Turgutreis Rotasi: Bu rota yaklasik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden
baslayarak Turgutreis’e kadar uzanir. Turgutreis, genis plajlar ve canh atmaosferi ile bilinir.
Bodrum — Torba Rotasi: Bu rota yaklasik 8 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden
baslayip Torba'ya ulasir. Torba, sakin kiyilan ve liks otelleri ile bilinir.

Bodrum — Glvercinlik Rotas:: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Guvercinlik’e kadar
uzanir. Yaklagik 22 km uzunlugundaki bu ghzergah, kiyi manzaralarim ve Glvercinlik'in
sakin atmosferini sunar.

Bodrum — Bitez Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Bitez'e ulasir. Yaklasik 8 km
uzunlugunda olan bu rota, Bitez'in sakin plajlarim ve glzel dogasini sunar.
Bodrum — Glndogan Rotas:: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Gindogan'a ulasir.
Yaklasik 14 km uzunlugunda olan bu glizergah, Gindogan'in temiz plajlarini ve dogal
glzelliklerini sunar.
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Bodrum — Ortakent Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Ortakent’e ulasir.
Yaklasik 13 km uzunlugunda olan bu rota, Ortakent’in genis plajlan ve huzurlu atmosferini
sunar.

Bodrum — Konacik Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Konacik'a kadar uzanir.
Yaklasik 5 km uzunlugunda olan bu rota, kisa ve hos bir bisiklet slrisi sunar.
Bodrum — Akyarlar Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Akyarlar'a ulasir. Yaklasik
21 km vzunlugunda olan bu rota, Akyarlar'in carpici plajlanim ve berrak denizini sunar.
Bodrum — Derekdy Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Derekoy'e kadar uzanir.
Yaklasik 30 km uzunlugundaki bu rota, kirsal manzaralan ve geleneksel Tirk kdy yasamini
sunar.

Bodrum — Mumcular Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Mumcular'a ulasir.
Yaklasik 16 km uzunlugunda olan bu glizergah, ormanlik alanlar ve yerel yasamin
manzaralanm sunar.

Bodrum — Bagla Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Bagla'ya kadar uzanir.
Yaklagik 25 km uzunlugunda olan bu rota, sakin ve gizel bir plaj olan Bagla Koyu'nu sunar.
Bodrum — Camlik Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Camlik'a ulasir. Yaklasik 9
km uzunlugunda olan bu gizergah, ormanlik alanlar ve yerel yasamin manzaralanm sunar.
Bodrum — Yaligiftlik Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baglar ve Yaligiftlik'e ulasr.
Yaklasik 19 km uzunlugundaki bu rota, kiyt manzaralarim ve Yalgiftlik'in huzurlu
atmosferini sunar.Bodrum — Kadikalesi Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kadikalesi'ne ulasir.
Yaklasik 24 km uzunlugunda olan bu glzergah, tarihi Kadikalesi'nin kalintilan ve kay
manzaralann sunar.

Bodrum — Karaincir Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Karaincir'e kadar uzanir.
Yaklasik 22 km uzunlugunda olan bu rota, Karaincir'in carpici plajlarim ve berrak denizini
sunar.

Bodrum — Kizilagac Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kizilagac'a kadar uzanir.
Yaklasik 30 km uzunlugunda olan bu rota, kirsal manzaralan ve yerel yasamin
manzaralann sunar.

Bodrum — GUmbet Rotasi: Bu kisa ve popiler rota, Bodrum merkezden baslar ve Gimbet'e
kadar uzanir. Yaklasik 3 km uzunlugunda olan bu rota, Gimbet'in canh plajlarim ve gece
hayatim sunar.

Bodrum — Kumbahce Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Kumbahge'ye kadar
uzanir. Yaklagik 2 km uzunlugunda olan bu kisa rota, Kumbahge'nin gizel plajlarini ve
Bodrum Kalesi'nin manzaralarim sunar.




SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Dokiiman no Sys 001
Yayin Tarihi 05.05.2025
Revizyon No 0

Revizyon Tarihi

Sayfa no 44

Bodrum ve cevresindeki bazi bisiklet rotalar:

Bodrum — GUmiislik Rotasi: Bu rota yaklagik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayarak Gumiislik'iin
gizel kiyilanina kadar uzanir. Gimislik, sakin atmosferi ve deniz kenanndaki restoranlan ile Gnlidir.

Bodrum = Yalikavak Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Yalikavak'a ulasir. Yaklasik 18 km uzunlugunda
olan bu glizergah, gizel kiyi manzaralarini ve Yalikavak'in popiler marinasim sunar.

Bodrum = Turgutreis Rotasi: Bu rota yaklasik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayarak Turgutreis'e
kadar uzanir. Turgutreis, genis plajlan ve canli atmosferi ile bilinir.

Bodrum — Torba Rotasi: Bu rota yaklasik 8 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayip Torba'ya ulasir. Torba,
sakin kiyilar ve lilks otelleri ile bilinir.

Bodrum — Givercinlik Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Guvercinlik'e kadar uzanir. Yaklasik 22 km
uzunlugundaki bu glzergah, kiyi manzaralanni ve Glvercinlik'in sakin atmosferini sunar.

Bodrum = Bitez Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Bitez'e ulasir. Yaklasik 8 km uzunlugunda olan bu rota,
Bitez'in sakin plajlarini ve giizel dogasini sunar.

Bodrum — Giindogan Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Giindogan'a ulasir. Yaklasik 14 km uzunlugunda
olan bu giizergah, Gindogan'in temiz plajlarini ve dogal gizelliklerini sunar.

Bodrum = Ortakent Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Ortakent'e ulagir. Yaklasik 13 km uzunlugunda olan
bu rota, Ortakent'in genis plajlan ve huzurlu atmosferini sunar.

Bodrum = Konacik Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Konacik'a kadar uzamir. Yaklasik 5 km uzunlugunda
olan bu rota, kisa ve hos bir bisiklet siriisti sunar.

Bodrum — Akyarlar Rotasi: Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Akyarlar'a ulasir. Yaklasik 21 km uzunlugunda olan
bu rota, Akyarlar'in carpici plajlanini ve berrak denizini sunar.

Bodrum = Derekdy Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Derekdy’e kadar uzanir. Yaklasik 30 km
uzunlugundaki bu rota, kirsal manzaralar ve geleneksel Tirk kdy yasamini sunar.

Bodrum — Mumcular Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Mumcular'a ulasir. Yaklasik 16 km uzunlugunda
olan bu gizergah, ormanhk alanlar ve yerel yasamin manzaralanni sunar.

Bodrum = Bagla Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Bagla'ya kadar uzanir. Yaklasik 25 km uzunlugunda
olan bu rota, sakin ve giizel bir plaj olan Bagla Koyu'nu sunar.
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Bodrum — Camlik Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Camlik’a ulasir. Yaklasik 9 km uzunlugunda olan bu
gizergah, ormanhk alanlar ve yerel yasamin manzaralarini sunar.

Bodrum - Yaliciftlik Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Yaligiftlik'e ulasir. Yaklasik 19 km uzunlugundaki
bu rota, kiyt manzaralanni ve Yaligiftlik'in huzurlu atmosferini sunar.

jodrum = Kadikalesi Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kadikalesi'ne ulasir. Yaklasik 24 km uzunlugunda
olan bu giizergah, tarihi Kadikalesi'nin kalintilar ve kiyt manzaralarnimi sunar.

Bodrum = Karaincir Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Karaincir'e kadar uzanir. Yaklasik 22 km
uzunlugunda olan bu rota, Karaincir'in carpici plajlarini ve berrak denizini sunar.

Bodrum = Kizilagag Rotasi: Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kizilagac'a kadar uzanir. Yaklasik 30 km
uzunlugunda olan bu rota, kirsal manzaralan ve yerel yasamin manzaralarini sunar.

Bodrum = Gimbet Rotasi: Bu kisa ve popiler rota, Bodrum merkezden baslar ve Gimbet'e kadar uzamir. Yaklasik 3
km uzunlugunda olan bu rota, Gumbet'in canh plajlarini ve gece hayatini sunar.

Bodrum — Kumbahce Rotasi: Bodrum merkezden baslayan bu rota, Kumbahce'ye kadar uzanir. Yaklasik 2 km
uzunlugunda olan bu kisa rota, Kumbahge'nin gizel plajlarini ve Bodrum Kalesi'nin manzaralarini sunar.




